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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 1,161,029,408.80 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 9,633,578,407 หุน้ มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยเป็นทุนช าระแลว้ จ านวน 963,357,840.70 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 9,633,578,407 หุ้น หุ้น
บุรมิสทิธ ิ-ไมม่-ี  

7.2. ผูถ้ือหุ้น 
7.2.1. ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
1. นางสาวหลุยส ์เตชะอบุล 1,668,100,100 17.32 
2. Zico Trust (s) Ltd. 1,400,000,000 14.53 
3. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 412,813,500 4.29 
4.  นายทวศีกัดิ ์ศรปีระจติตชิยั 400,000,000  4.15 
5. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 208,998,090 2.17 
6. นายสดาวุธ เตชะอบุล 205,000,000  2.13 
7. บรษิทั บรุค๊เคอร ์กรุ๊ป จ ากดั มหาชน  200,000,000  2.08 
8. นายปรชีา อภนินัทก์ุล 193,000,000 2.00 
9. นางสาวพรพชิา ตยิะจนิดา 170,829,000 1.77 
10. UBS AG HONG KONG BRANCH  167,739,700  1.74 

7.2.2. ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัของบริษทั 
(1) บริษทั สเตรกา (จ ากดั) มหาชน (ช่ือเดิม) หรือ บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ (จ ากดั) 

มหาชน (ช่ือใหม่)  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทั สเตรกา หรอื บรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ (จ ากดั) มหาชน มี
รายละเอยีดผูถ้อืหุน้ดงันี้ 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 1,759,999,986 92.63 
2. นางสาวอโนชา เอือ้วฒันสกุล 15,000,000 0.79 
3. นางสาวกลัยารตัน์ เครอืวลัย ์ 80,000,000 4.21 
4. นายพงศพ์ลชยั ทวเีจรญิกจิ 10,000,000 0.53 
5. นายกติตภิพ มนูญนิมติร 5,000,000 0.26 
6. นางนิภาพรรณ ปรชีา 10,000,000 0.53 
7. นางสาวนนัทพร ทองสองส ี 10,000,000 0.53 
8. นายวรงค ์ภทัรชยักลุ 10,000,000 0.53 
9. นางสาวหลุยส ์เตชะอบุล 13 0.0000006 
10. นายธรากร จนัทรเ์กดิ 1 0.000000052 
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7.2.3. ข้อตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

บรษิทัไมม่กีารร่วมลงนามกบักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยห์รอืการ
บรหิารงานของบรษิทั 

7.3. การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หลกัทรพัย:์ หุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้กบับคุคลในวงจ ากดั 

บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บับุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2561 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้กบับคุคลในวงจ ากดั  
(Private Placement) 

ประเภทหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย หุน้สามญั 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย 1,600,000,000 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
ราคาเสนอขาย 0.35 บาท 
ราคาตลาด ณ วนัเสนอขาย 0.38 บาท (ราคาระหว่างวนัที่ 23 สิงหาคม 2561-วนัที่ 12 กนัยายน 

2561) 
รายช่ือบุคคลในวงจ ากัดท่ีได้ร ับการ
จดัสรร 

1. Zico Trust(s) Ltd. As Trustee of Asia Alpha Equity Fund 3 จ านวน 
1,4000,000 หุน้ 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จ านวน 200,000,000 หุน้ 

เง่ือนไขพิเศษ นักลงทุนทัง้ 2 ราย ตกลงจะปฏิบัติตามเกณฑ์ห้ามขายหลักทรัพย์ 
(Silent Period) แมว้่าการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ 
จะไมใ่ช่การออกและเสนอขายหุน้ในราคาต ่ากต็าม  

หมายเหตุ: *การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บับุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญั
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่6 พฤจกิายน 2561 มสิามารถกระท าการไดเ้นื่องจากเกนิระยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด  
 

บริษัทได้เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 วนัท่ี 30 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนให้กบับคุคลในวงจ ากดัใหม่อีกครัง้ โดยมีรายละเอียดงัต่อไปน้ี 

 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้กบับคุคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) 

ประเภทหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย หุน้สามญั 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย 1,600,000,000 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
ราคาเสนอขาย 0.35 บาท 
ราคาตลาด ณ วนัเสนอขาย 0.38 บาท (ราคาระหว่างวนัที่ 18 กุมภาพนัธ์ 2562-วนัที่ 11 มนีาคม 

2562) 
รายช่ือบุคคลในวงจ ากัดท่ีได้ร ับการ
จดัสรร 

1. Zico Trust(s) Ltd. As Trustee of Asia Alpha Equity Fund 3 จ านวน 
1,4000,000 หุน้ 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จ านวน 200,000,000 หุน้ 

เง่ือนไขพิเศษ นักลงทุนทัง้ 2 ราย ตกลงจะปฏิบัติตามเกณฑ์ห้ามขายหลักทรัพย์ 
(Silent Period) แมว้่าการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ 
จะไมใ่ช่การออกและเสนอขายหุน้ในราคาต ่ากต็าม  
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7.3.2 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-W3 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่25 
เมษายน 2561 โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
ประเภทของหลกัทรพัยที์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน) ครัง้ที ่3 ("TRITN-W3” หรอื “ใบส าคญัแสดงสทิธ”ิ) 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชือ่ผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไมเ่กนิ 1,666,090,681 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไมเ่กนิ 1,666,090,681 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท คดิเป็น 

20.74% ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั จ านวน 
8,033,578,407 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธ จดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนการถอืหุน้ ภายหลงัจาก

การจดัสรรหุน้แก่บุคคลในวงจ ากดั 6 ราย เสรจ็สิน้แลว้ 
วันก าหนดรายช่ือเพ่ือสิทธิในการจอง
หรือได้รบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการ
รบัจดัสรรTRITN-W3 (Record date) ในวนัที ่16 พฤษภาคม 2561 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(หากมเีศษใหปั้ดทิง้) 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธTิRITN-W3 จ านวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) สามารถ

ใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได1้ หุน้ (หนึ่งหุน้) 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุน้ละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นราคาที่มสี่วนลด 26.5% จากราคาตลาด 

(ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัยอ้นหลงั 15 วนั (21 กุมภาพนัธ ์- 14 มนีาคม 
2561) ที่ 0.34 บาทต่อหุ้น) ทัง้นี้ราคาการใช้สทิธอิาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงือ่นไขการปรบัสทิธ ิ

วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

30 พฤษภาคม 2561 หรือวันที่คณะกรรมการและหรือประธาน
กรรมการบรหิาร/พจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มถุินายน 2562 
วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 29 พฤษภาคม 2564 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-W3) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธิคอืวนัท าการสุดท้ายของเดือนมนีาคม มถุินายน กนัยายน 

และ ธนัวาคม ตลอดอายุTRITN-W3 นบัแต่วนัที ่TRITN-W3 มอีายุครบ 
1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใช้สทิธิ 5 วนัท าการก่อนวนัใช้
สทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดง
ความจ านงในการใช้สทิธภิายใน 15 วนั ก่อนวนัใช้สทิธวินัสุดท้าย ใน
กรณีที่วนัใช้สทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิัท ให้เลื่อนวนัใช้สทิธิ
เป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิัทจะน า TRITN-W3 เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิ 

บรษิัทจะน าหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้สทิธติาม TRITN-W3 ที่
ออกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิัทจะด าเนินการปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธเิมื่อเกดิ

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนี้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรกัษา
ผลประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อื TRITN-W3 ไมใ่หด้อ้ยไปกว่าเดมิ 
1. เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบรษิัท อนัเป็นผลมา

จากการรวมหุน้หรอืการแบ่งแยกหุน้ 
2. เมือ่บรษิทัเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใด ๆ ในราคาทีต่ ่ากว่าราคาหุน้ที่

ค านวณไดต้ามวธิกีารทีใ่ชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้นัน้หรอื
ราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุน้นัน้ และเป็นวธิกีารค านวณ
ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ

3. เมือ่บรษิทัเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อก
ใหม่โดยก าหนดราคาหรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อ
รองรบัหุ้นกู้แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว ต ่ากว่า
ราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้
แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธหิรอืราคาตลาดในช่วงก่อนการ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ และเป็น
วธิกีารค านวณตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ

4. เมื่อบริษัทจ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ใน
ขอ้ก าหนดสทิธ ิ

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับข้อ 1 ถึงข้อ 5 ที่ท าให้ผล
ประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธจิะได้รบัเมือ่มี
การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธดิอ้ยไปกว่าเดมิทัง้นี้บรษิัทอาจ
ตอ้งด าเนินการจดัประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน
ให้เพียงพอต่อการรองรับการปรับสิทธิดังกล่าวข้างต้น และ
มอบหมายให้คณะกรรมการบรษิัท หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไข และ
รายละเอยีดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัหรอืการเปลีย่นแปลงอตัรา
การใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธ ิ

ข้อก าหนดกรณีท่ีมีใบส าคญัแสดงสิทธิ 
เหลืออยู่ 

บรษิทัจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่หลอือยู่ทัง้จ านวน 

นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืประธานกรรมการบรหิาร และ/หรอื 

บุคคลที่คณะกรรมการบรษิัทหรอืประธานกรรมการบรหิารมอบหมาย
เป็นผูม้อี านาจในการก าหนดและเปลีย่นแปลง หลกัเกณฑ์เงือ่นไข และ
รายละเอียดอื่นๆของใบส าคัญแสดงสิทธินี้ ได้ทุกประการตามที่
เห็นสมควรและภายใต้ขอบอ านาจที่กฎหมายก าหนด อาทกิารจดัสรร 
การก าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิการก าหนดเหตุ
แห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงราคาการใชส้ทิธแิละ/
หรอื อตัราการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธกิารเจรจา ตกลง ลงนาม
และส่งมอบเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ด าเนินการ
ต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนัเกีย่วเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสทิธแิละการ
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เพยีงการน าใบส าคญัแสดงสทิธแิละหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการแต่งตัง้ผู้รบัมอบอ านาจช่วง รวมทัง้มี
อ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการออก
ใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้นี้ไดทุ้กประการ 

7.3.3 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 
 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-WA ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่25 
เมษายน 2561 โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

ประเภทของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัซึง่ออกและจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย ครัง้ที ่1 ของบรษิทั 

ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรอื “TRITN-

WA”) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ เว้นแต่กรณีที่ผู้ถือ

ใบส าคญัแสดงสทิธถิงึแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสญูตามค าสัง่ศาล บุคคล

ทีศ่าลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

กรณอีื่นใดทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร 

วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอ

ขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 

เพื่อกระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการท างานและเป็นการตอบแทน

การท างานของบุคลากรของบริษัท อีกทัง้เป็นการรักษาทรพัยากร

บุคคลทีม่คีุณภาพใหท้ างานกบับรษิทัในระยะยาว 

จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไมเ่กนิ 50,000,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไม่เกิน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 

0.62% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 

8,033,578,407 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 

จ านวนการจัดสรรและวิธีการจัดสรร

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท และบรษิัท

ย่อยจ านวน 21 ราย โดยไม่ผ่านผู้รบัช่วงซื้อหลักทรัพย์ ทัง้นี้  ไม่มี

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรายใดไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ

ทีจ่ะซื้อหุน้สามญัเกนิ 5.00% ของ TRITN-WA ทีอ่อกและเสนอขายใน

ครัง้นี้  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิTRITN-WA จ านวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) สามารถ

ใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิัท ได ้1 หุน้ (หนึ่งหุน้) ทัง้นี้ อาจ

เปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงือ่นไขการปรบัสทิธ ิ
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 0.34 บาท ซึ่งเป็นราคาตลาด (ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก

ยอ้นหลงั 15 วนั (21 กุมภาพนัธ์ – 14 มนีาคม 2561) ที ่0.34 บาทต่อ

หุ้น) ทัง้นี้ ราคาการใช้สทิธ ิอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเงือ่นไข

การปรบัสทิธ ิ

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 30 พฤษภาคม 2561 หรือวันที่คณะกรรมการ และ/หรือประธาน

กรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการหรือประธาน

กรรมการบรหิารมอบหมายพจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มถุินายน 2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 29 พฤษภาคม 2564 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-WA) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธคิอืวนัท าการสุดท้ายของเดอืนมนีาคม มถุินายน กนัยายน 

และธนัวาคม ตลอดอายุ TRITN-WA นับแต่วนัที่ TRITN-WA มอีายุ

ครบ 1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใชส้ทิธิ 5 วนัท าการก่อน

วนัใชส้ทิธ ิ 

 

ยกเว้นการแจ้งแสดงความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย ให้แสดง

ความจ านงในการใช้สิทธิภายใน  15 วันท าการก่อนวันใช้สิทธิว ัน

สุดทา้ย ในกรณีทีว่นัใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั ใหเ้ลื่อน

วนัใชส้ทิธเิป็นวนัท าการถดัไป 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

เง่ือนไขส าหรบัการใช้สิทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิ 

ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะต้องมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ณ วนัทีใ่ชส้ทิธ ิ

 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย เนื่องจากการ

เกษียณอายุตามระเบยีบของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิารหรอืพนกังานดงักล่าวสามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ

ไดจ้นครบอายุของใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ 

 

ในกรณีที่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธถิงึแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญตาม

ค าสัง่ศาล บุคคลทีศ่าลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไร้

ความสามารถ ใหท้ายาทหรอืผูร้บัมรดกตามพนิัยกรรมหรอืผูอ้นุบาล

หรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี) ของผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 

สามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธไิด ้จนครบก าหนด

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว 

 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธไิด้โอนย้ายสงักดัหรอืบรษิัทตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ โดยทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน

ดงักล่าวยงัคงเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั และ/

หรือบริษัทย่อย ณ วันที่ใช้สิทธิ ให้ผู้บริหารหรือพนักงานดงักล่าว 

สามารถใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธไิด้จนครบอายุของใบส าคัญ

แสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ 

เง่ือนไขส าหรบัการใช้สิทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิ (ต่อ) 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ก่อนหรอืในวนั

ก าหนดใชส้ทิธใิดๆ ดว้ยเหตุอื่นนอกจากทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขส าหรบัการ

ใชส้ทิธติามฝบส าคญัแสดงสทิธิ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน

ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยรายนัน้ ไม่สามารถใช้สิทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(ทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธ)ิ ทีเ่หลอือยู่ไดอ้กีต่อไป โดยให้

ถอืว่าใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าวเป็นอนัถูกยกเลกิและสิน้ผลในทนัท ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั จะไมน่ า TRITN-WA เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้

สิทธิ 

บรษิทั จะน าหุน้สามญัทีอ่อกเพือ่รองรบัการใชส้ทิธติาม TRITN-WA ที่

ออกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั จะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธ ิเมือ่เกดิ

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรกัษา

ผลประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อื TRITN-WA ไมใ่หด้อ้ยไปกว่าเดมิ 

1. เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้บรษิทั อนัเป็นผล

มาจากการรวมหุน้หรอืการแบ่งแยกหุน้  

2. เมือ่บรษิทั เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใด ๆ ในราคาทีต่ ่ากว่าราคา

หุน้ทีค่ านวณไดต้ามวธิกีารทีใ่ชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้

นัน้หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็น

วธิกีารค านวณตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

3. เมือ่บรษิทั เสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิี่

ออกใหม่โดยก าหนดราคาหรอืค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่

เพือ่รองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว ต ่า

กว่าราคาหุน้ทีค่ านวณตามวธิทีีใ่ชร้าคาตลาดในขณะเสนอขาย

หุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธ ิหรอืราคาตลาดในช่วง

ก่อนการเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธนิัน้ 

และเป็นวธิกีารค านวณตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

4. เมือ่บรษิทั จ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นหุน้ทีอ่อกใหม่

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

5. เมื่อบรษิัท จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิซึ่งเกนิกว่าอตัราที่ระบุไว้ใน

ขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

6. เมื่อมกีรณีอื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัขอ้ 1 ถึงขอ้ 5 ที่ท าให้ผล

ประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ทีผู่ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธจิะไดร้บัเมือ่

มกีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธดิอ้ยไปกว่าเดมิ  

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ (ต่อ) ทัง้นี้ บรษิทั อาจต้องด าเนินการจดัประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่ออนุมตักิารเพิม่

ทุนจดทะเบยีนให้เพยีงพอต่อการรองรบัการปรบัสทิธดิงักล่าวขา้งต้น 

และมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิัท หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไข และ

รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัหรอืการเปลี่ยนแปลงอัตรา

การใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธ ิ

ข้อก าหนดกรณีท่ีมีใบส าคัญแสดงสิทธิ

เหลืออยู่ 

บรษิทั จะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่หลอือยู่ทัง้จ านวน  

นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืประธานกรรมการบรหิาร และ/หรอื 

บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืประธานกรรมการบรหิารมอบหมาย

เป็นผู้มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการ

จดัตัง้โครงการ TRITN-WA และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง

สทิธขิองบรษิทัดงักล่าวไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควรและภายใต้ขอบ

อ านาจที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การก าหนด 

แกไ้ข เปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และรายละเอยีด

อื่นๆ ของใบส าคญัแสดงสทิธนิี้ ตลอดจนมอี านาจในการก าหนดวนัออก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิการก าหนดเหตุแห่งการออกหุน้ใหม่

เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สทิธ ิและ/หรอื อตัราการใช้

สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ การเจรจา ตกลง ลงนาม และส่งมอบ

เอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ อัน

จ าเป็นและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับใบส าคัญแสดงสิทธิ ตลอดจน

ด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและแต่งตัง้ผู้รบัมอบ

อ านาจช่วง รวมทัง้มอี านาจในการด าเนินการใดๆ ตามที่จ าเป็นและ

เกีย่วเนื่องกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้นี้ไดทุ้กประการ  

 
7.3.4 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 

 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-W4 ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่6 
พฤศจกิายน 2561 โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
ประเภทของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน) รุ่นที ่4 (TRITN-W4 หรอื ใบส าคญัแสดงสทิธ)ิ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมอืได้เว้นแต่เป็นการโอนโดย

มรดก 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไมเ่กนิ 320,000,000 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไม่เกิน 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 

3.30% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 
9,690,290,488 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ จดัสรรใหก้บับุคคลในวงจ ากดั จ านวน 2 ราย ดงันี้ 

1. Asia Alpha Equity Fund 3 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ(ิหากมเีศษใหปั้ดทิง้) 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิTRITN-W4 จ านวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) สามารถ

ใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได ้1 หุน้ (หนึ่งหุน้) 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุน้ละ 0.40 บาท ทัง้นี้ราคาการใชส้ทิธอิาจเปลีย่นแปลงในภายหลงั 

ตามเงือ่นไขการปรบัสทิธ ิ
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

ภายหลงัจากการทีน่ักลงทุน 2 รายทีไ่ดร้บัการจดัสรรหุน้และไดท้ าการ
จองซื้อหุ้นและช าระเงนิเรียบร้อย หรือวนัที่คณะกรรมการและ/หรือ
ประธานกรรมการบรหิารพจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มนีาคม 2562 ทัง้นี้คาดว่าการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนและการช าระ
เงนิแลว้เสรจ็ภายในเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 28 กุมภาพนัธ2์565 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-W4) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธิคอืวนัท าการสุดท้ายของเดอืนมนีาคม มถุินายน กนัยายน 

และธนัวาคม ตลอดอายุTRITN-W4 นับแต่วนัที ่TRITN-W4 มอีายุครบ 
1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใช้สทิธิ5 วนัท าการก่อนวนัใช้
สทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดง
ความจ านงในการใชส้ทิธภิายใน 15 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธวินัสุดทา้ย 
ในกรณีทีว่นัใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั ใหเ้ลื่อนวนัใชส้ทิธิ
เป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทัจะไมน่ า TRITN-W4 เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิ 

บรษิัทจะน าหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้สทิธติาม TRITN-W4 ที่
ออกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

หมายเหต:ุ *การออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-W4 ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 

1/2561 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 มิสามารถกระท าการได้ เน่ืองจากเกินระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
บริษทัได้เสนอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2562 วนัท่ี 30 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
แปลงสภาพ TRITN-W4 ใหม่อีกครัง้ โดยมีรายละเอียดงัต่อไปน้ี 

 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
ประเภทของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน) รุ่นที ่4 (TRITN-W4 หรอื ใบส าคญัแสดงสทิธ)ิ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมอืได้เว้นแต่เป็นการโอนโดย

มรดก 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไมเ่กนิ 320,000,000 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไม่เกิน 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 

3.30% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 
9,690,290,488 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ จดัสรรใหก้บับุคคลในวงจ ากดั จ านวน 2 ราย ดงันี้ 

1. Asia Alpha Equity Fund 3 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ(ิหากมเีศษใหปั้ดทิง้) 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิTRITN-W4 จ านวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) สามารถ

ใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได ้1 หุน้ (หนึ่งหุน้) 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุน้ละ 0.40 บาท ทัง้นี้ราคาการใชส้ทิธอิาจเปลีย่นแปลงในภายหลงั 

ตามเงือ่นไขการปรบัสทิธ ิ
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

ภายหลงัจากการทีน่ักลงทุน 2 รายทีไ่ดร้บัการจดัสรรหุน้และไดท้ าการ
จองซื้อหุ้นและช าระเงนิเรียบร้อย หรือวนัที่คณะกรรมการและ/หรือ
ประธานกรรมการบรหิารพจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 กนัยายน 2562 ทัง้นี้ คาดว่าการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนและการ
ช าระเงนิแลว้เสรจ็ภายในเดอืนพฤษภาคม 2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 30 มถุินายน 2565 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-W4) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธิคอืวนัท าการสุดท้ายของเดอืนมนีาคม มถุินายน กนัยายน 

และธนัวาคม ตลอดอายุTRITN-W4 นับแต่วนัที ่TRITN-W4 มอีายุครบ 
1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใช้สทิธิ 5 วนัท าการก่อนวนัใช้
สทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดง
ความจ านงในการใชส้ทิธภิายใน 15 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธวินัสุดทา้ย 
ในกรณีทีว่นัใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั ใหเ้ลื่อนวนัใชส้ทิธิ
เป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทัจะไมน่ า TRITN-W4 เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิ 

บรษิัทจะน าหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้สทิธติาม TRITN-W4 ที่
ออกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
คณะกรรมการบรษิัทอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทั และบรษิัทย่อย โดยจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายไดเ้ป็นครัง้คราวเมือ่
เหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรกระท าเช่นนัน้แลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และบรษิทัย่อย ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธใินแต่
ละปี ภายหลงัจากการหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย หรอืตามความเหมาะสม และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อ
การด าเนินงานปกตขิองบรษิทั และบรษิทัย่อย อย่างมนียัส าคญั 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสร้างการจดัการ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มโีครงสรา้งการจดัการดงัแผนผงัต่อไปนี้ 
 

 
 
โครงสร้างการจดัการ บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (บริษทัย่อย)(ช่ือเดิม) หรือ บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ 
(ช่ือใหม่) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มโีครงสรา้งการจดัการดงัแผนผงัต่อไปนี้ 
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8.1. คณะกรรมการบริษทั  
โครงสรา้งการบรหิารบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกกรมการชุดย่อยจ านวนทัง้หมด 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบรหิาร  
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการทีม่จี านวนเหมาะสมกบัองค์กร และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยเมือ่รวมกนัแลว้มจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้นี้ มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และกรรมการ
อสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี้ เพื่อการก ากบัดูแลกจิการทีด่ยีงัก าหนดใหบุ้คคลผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระดว้ย 
 
ทัง้นี้ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อย
จ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสาม โดย
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหมอ่กีได ้
 
ณ วนัที ่16 มกราคม 2562 คณะกรรมการบรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ – นามสกลุ สญัชาติ ต าแหน่ง 
วนัท่ีเข้าด ารง

ต าแหน่งครัง้แรก 
1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ไทย ประธานกรรมการบรษิทั 

กรรมการอสิระ 
25 ธนัวาคม 2559 

2. พล.ต.อ.วรีพงษ์ ชืน่ภกัด ี ไทย รองประธานกรรมการบรษิทั 25 เมษายน 2561 
3. นายณฐัดนยั อนิทรสุขศร ี ไทย กรรมการอสิระ 12 มกราคม 2560 
4. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม ไทย กรรมการอสิระ 22 มกราคม 2558 
5. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า ไทย กรรมการอสิระ 25 เมษายน 2561 
6. พล.ต.ต.อทิธพิล อทิธสิารรณชยั ไทย กรรมการอสิระ 25 เมษายน 2561 
7. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ไทย กรรมการ 25 ธนัวาคม 2559 
8. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ ไทย กรรมการ 26 ตุลาคม 2561 
9. นางชวัร ์ซิว่ ซาน สงิคโปร ์ กรรมการอสิระ  24 กรกฎาคม 2562 
 นายชนะชยั จุลจริาภรณ์1 ไทย กรรมการอสิระ 25 มกราคม 2561 
 นางนฤมล ฉตัรตะวนั2 ไทย กรรมการ 15 มนีาคม 2561 
 นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ3 ไทย กรรมการ 24 เมษายน 2561 
 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา4 ไทย กรรมการ 30 พฤศจกิายน 2561 

 ดร. บุญลอื ประเสรฐิโสภา5 ไทย กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2561 
 นายรุ่ย หมา่6 จนี กรรมการอสิระ 23 เมษายน 2562 

 

                                                

1 นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
2 นางนฤมล ฉัตรตะวนั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
3 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
4 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
5 ดร.บุญลอื ประเสรฐิโสภา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่1 เมษายน 2562 
6 นายรุ่ย หม่า ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่4 พฤศจกิายน 2562 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

• อนุมตัแิละทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมของบรษิทั โดยมุง่เน้นการสรา้งมลูค่าในระยะยาวใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
• อนุมตัิและทบทวนทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี ตลอดจนติดตามผลการน าทิศทางกลยุทธ์ไป

ด าเนินการและผลการด าเนินงาน 
• พจิารณาอนุมตัิรายการที่ส าคญั เช่น โครงการลงทุนธุรกจิใหม่ , การซื้อขายทรพัย์สนิ ฯลฯ และการด าเนินการใดๆ ที่

กฎหมายก าหนด 
• พจิารณาอนุมตัิ และ/หรอืให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• ประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการบรหิารอย่างสม ่าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 
• รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยให้มคีวามตัง้ใจ และความระมดัระวงัในการ

ปฏบิตังิาน 
• จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีี่เชื่อถอืได้ รวมทัง้ดูแลให้มกีระบวนการในการประเมนิ

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล การบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง การรายงานทางการเงนิและการตดิตามผล 

• ดแูลไมใ่หเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั 
• ก ากบัดแูลกจิการใหม้กีารปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม 
• รายงานความรบัผดิชอบในการจดัเตรยีมรายงานทางการเงนิ และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตใินรายงานประจ าปี 

อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัเิรื่องต่างๆ ภายในบรษิทัตามขอบเขตหน้าทีท่ีก่ าหนดไวภ้ายใต้หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ และ/หรอื 
ประกาศ และ/หรอื กฎขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ต.ล.ท.) และกฏหมายอื่นๆที่เกีย่วขอ้ง ซึ่งอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัมอบและถอืเป็นเรือ่งส าคญัมดีงันี้ กลยุทธ์ 
แผนธุรกจิ ตวัชี้วดัผลการด าเนินงาน และงบประมาณ ค่าใชจ้่ายฝ่ายทุน และค่าใช่จ่ายทีเ่กนิกว่าวงเงนิทีก่ าหนด การลงทุนในธุรกจิ
ใหมแ่ละการขายเงนิลงทุน โครงสรา้งองคก์ร และการแต่งตัง้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู นโยบายทีส่ าคญั การตก
ลงเขา้ท าสญัญาที่ส าคญั ตลอดจนการฟ้องร้องและด าเนินคดทีี่ส าคญั การเขา้ผูกพนัเงื่อนไขการกู้ยมืเงนิ และวงเงนิสนิเชื่อจาก
ธนาคารและสถาบนัการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และการเสนอขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั ประกอบดว้ย นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล หรอื นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์หรอืพลต ารวจเอก
วรีพงษ์ ชืน่ภกัด ีกรรมการสองในสามคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ทุกครัง้ ก าหนดใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนที่หารด้วยสามลงตวั จ านวน
กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตอ้งใกลเ้คยีงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ อาจ
ไดร้บัเลอืกกลบัมาด ารงต าแหน่งได ้

 
ในกรณทีีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมมีตดิว้ยคะแนนไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 
ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้นี้ บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
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นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั และเหน็ว่าเป็นปัจจยัส าคญั ปัจจยัหนึ่งในการ
เพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ความหลากหลายนัน้ ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะในเรือ่งเพศ
เท่านัน้  แต่ยงัรวมถงึ อายุ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะและความรู ้ดงันัน้ ในการสรรหา และการพจิารณาแต่งตัง้ 
กรรมการของบรษิัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกซึ่งได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ความหลากหลายมาประกอบดว้ย รวมถงึความหลากหลายทางเพศ 

 
สดัส่วนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั 
จ านวนกรรมการอสิระ   6/9  คดิเป็นรอ้ยละ 66.67  
จ านวนกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  7/9  คดิเป็นรอ้ยละ 77.78 

 
สดัส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญงิ:ชาย)  3/6   

เกณฑค์ณุสมบติัของกรรมการ 
กรรมการทุกคนตอ้งมคีุณสมบตัขิ ัน้ต ่า ดงันี้ 

1. เป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
2. มเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได้ 
3. มคีุณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดนโยบายให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานเป็นประจ าทุกปี ด้วยเห็นว่าความมปีระสทิธผิลของ
คณะกรรมการบรษิัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบรษิัท โดยการประเมนิผลการปฏบิตัิงานนัน้มี
วตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบรษิัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการ
ปฏบิตังิานของตนเองในปีทีผ่่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั กรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยใหม้ปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2563 ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2563 สมาชกิคณะกรรมการบรษิทัไดท้ าการประเมนิผล
งานตนเองในปี 2562 โดยใชแ้บบประเมนิ 2 ฉบบั คอืแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบทัง้คณะ และแบบประเมนิ
ตนเองของคณะกรรมการบรษิทับบรายบุคคล บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัท าแบบประเมนิทัง้ 2 ฉบบัทัง้กล่าวภายใตห้ลกัการตามแนงทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่แบบประเมนิประกอบไปดว้ยหวัขอ้หลกัดงัต่อไปนี้ 

ก) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. การด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
3. หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
4. เรือ่งอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ข) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

 
จากผลการประเมนิผลว่า ในปี 2562 คณะกรรมการบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างดเียีย่มและเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 40 

 

 

รายงานผูมี้ส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายให ้กรรมการทุกท่านตอ้งจดัท ารายงานการมสี่วนไดเ้สยี และส่งรายงานใหเ้ลขานุการบรษิทั
ทราบเป็นประจ าทุกปี เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
คณะกรรมการบรษิัทไม่มนีโยบายจ ากดัจ านวนบรษิัทซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นไว้ ทัง้นี้ในการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไมก่ระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นกรรมการของบรษิทั 

 
การจ ากดัอายแุละวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบรษิทัเชื่อว่า การมกีรรมการซึ่งมปีระสบการณ์การท างานต่อเนื่องกบับรษิัทเป็นสิง่ที่มคี่าต่อบรษิทั ดงันัน้ จงึไม่ได้
จ ากดัคุณสมบตัใินเรือ่งอายุ และไมไ่ดจ้ ากดัจ านวนครัง้สงูสุดของกรรมการทีถู่กแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีครัง้ไว้ 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนและตารางก าหนดการ
ประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมปกตเิป็นประจ าทุกเดอืน อย่างน้อยเดอืนละ 
1 ครัง้ และไดก้ าหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้าตลอดทัง้ปีเพื่อใหก้รรมการไดจ้ดัเวลาเขา้ร่วม
ประชุมได้ทุกครัง้เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั ทัง้นี้ อาจจะมกีารประชุมวาระพเิศษ
เพิม่เตมิตามความจ าเป็น 

องคป์ระชมุและการประชมุ 

กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์
ประชุม ในการประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประชุมประมาณ 2-3 ชัว่โมง ประธานกรรมการ
บรษิทัจะท าหน้าทีด่แูลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหเ้พยีงพอส าหรบักรรมการทีจ่ะอภปิราย
และการแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอสิระในประเด็นที่ส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ฝ่ายบรหิารที่เกี่ยวขอ้งน าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการอภปิรายปัญหาส าคญั 

วาระการประชมุ 
ประธานกรรมการบรษิัทโดยการหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเลขานุการ
บรษิัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถ
เสนอวาระการประชุมหรอืหวัขอ้อื่นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่น ามาพจิารณาได้ 

การจดัส่งหนังสือเชิญประชมุและ
เอกสารประกอบการประชมุ 

เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ยกเวน้เรื่องทีต่้องพจิารณา
เร่งด่วน ทัง้นี้รปูแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมบีทสรุปซึง่แสดงถงึประเดน็ส าคญั
ของเรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิารณา 

การเข้าร่วมประชมุ 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมัน่ ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยทีต่นด ารงต าแหน่งอยู่ รวมทัง้การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และ
วิสามญัผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมคีวามพอใจกบัการอุทิศเวลาของกรรมการ
เพือ่ใหบ้รรลุตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

รายงานการประชมุ 

เลขานุการบรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมและเสนอใหป้ระธานกรรมการบรษิทัสอบทาน
และส่งใหก้รรมการทุกท่านใหค้วามเหน็ โดยจะด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน 7 วนั นับ
จากวนัทีป่ระชุม ในรายงานการประชุมจะมกีารบนัทกึมตขิองที่ประชุมและขอ้มลูไว้อย่าง
เพยีงพอ ชดัเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

 
ในปี 2562 มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน 13 ครัง้ ซึง่เป็นการประชุมทีก่ าหนดไวล้่วงหน้า โดยกรรมการบรษิทัทัง้คณะเขา้
ประชุมดงักล่าวเฉลีย่รอ้ยละ 77.78 และกรรมการรายบุคคลเขา้ร่วมประชุมน้อยกว่ารอ้ยละ 75 มจี านวน 2 ท่าน  
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 41 

 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้สามญัผูถ้อืหุน้ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2562 มดีงันี้ 
 

 

ช่ือ-นามสกลุ 
การประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2562 

(30 เมษายน 62) 

การเข้าประชุม

ของ

คณะกรรมการ

บริษทั ปี 2562 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

ครัง้แรก 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช เขา้ 13/13 25 ธนัวาคม 2559 
2. พล.ต.อ วรีพงษ์ ชืน่ภกัด ี เขา้         13/13 25 เมษายน 2561 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล เขา้ 12/13 25 ธนัวาคม 2559 
4. นายณฐัดนยั อนิทรสุขศร ี เขา้ 11/13 12 มกราคม 2560 
5. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม เขา้ 11/13 22 มกราคม 2558 
6. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า เขา้ 13/13  25 เมษายน 2561 
7. พล.ต.ต. อทิธพิล อทิธสิารรณชยั เขา้ 5/13 25 เมษายน 2561 
8. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ เขา้ 13/13 26 ตุลาคม 2561 
9. นางชวัร ์ซิว่ ซาน - 1/6 24 กรกฎาคม 2562 
10. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ - - 25 เมษายน 2561 
11. นางนฤมล ฉตัรตะวนั เขา้ - 15 มนีาคม 2561 
12. นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ - - 24 เมษายน 2561 
13. นายสุรพล ขวญัใจธญัญา - - 30 พฤศจกิายน 2559 
14. ดร. บุญลอื ประเสรฐิโสภา - 1/3 26 เมษายน 2560 
15.  นายรุ่ย หมา่ - 2/9 23 เมษายน 2562 

 
8.2. ผูบ้ริหาร 

8.2.1. รายชือ่ผูบ้รหิารของบรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัมผีูบ้รหิารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัดแูลตลาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 จ านวน 8 ท่าน ดงันี้ 
 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นางนฤมล ฉตัรตะวนั ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 
4. นางเพญ็ศร ีสบืสุวงษ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
5. นายฉตัรชยั ศุภนาม ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. นางสาวณฐัวด ีอนนัตอ์นุชาตกิุล ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อ 
7. นายภทัรพล ปานรกัษา ผูจ้ดัการฝ่ายการลงทุน 
8. นางประภาวด ีสมมาตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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8.2.2. ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย 

1) บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (ช่ือเดิม) หรือบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) (ช่ือใหม่) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้รหิารของบรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) มจี านวน 
10 ท่าน ดงันี้ 

 
 

 

 

8.3. เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้ นายถริตัถ์ อนันตรศริชิยั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2560 ตามมตขิองที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2560 โดยเลขานุการบรษิทัเป็นหน่วยงานสนับสนุนและรบัผดิชอบการบรหิารงานใหด้ าเนินไป
อย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  อย่างไรก็
ตาม นายถิรตัถ์ อนันตรศริชิยั ลาออกจากต าแหน่งเลขานุการบรษิัท ณ วนัที่ 15 มถุินายน 2561 ปัจจุบนัม ีนายอรุณ แช่มโชต ิ
รกัษาการต าแหน่งเลขานุการบรษิทั 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบรษิทัจะรายงานตรงต่อทัง้คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ และฝ่ายบรหิาร โดยมหีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในเรือ่งดงันี้ 

• ดแูลจดัการเรือ่งการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
• จดัประชุมผูถ้อืหุน้และจดัท ารายงานการประชุม (รวมถงึการประชุมผูถ้อืหุน้วาระพเิศษ กรณทีีจ่ าเป็น) 
• จดัเกบ็เอกสารและรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
• ดแูลและใหค้ าปรกึษาเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั 
• ดแูลเรือ่งอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และผูถ้อืหุน้ 
• ตดิตามใหม้กีารด าเนินการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
• ด าเนินการอื่น ๆ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และขอ้บงัคบั

อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 
 
 
 
 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายโชคชยั พชิชกุลมงคล รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. นายเอกอนนัต์ สทิธธิรรมศกัดิ ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
5. นายอดศิร เขยีวสมบรูณ์ ผูจ้ดัการควบคุมตน้ทุนโครงการ 
6. นายอศัมเ์ดช กฤตภาส ผูจ้ดัการโครงการ 
7. นายจกัพงษ์ อนิทรารกัษ์ ผูจ้ดัการโครงการ 
8.  นายสุรพงศ ์ฐานะประสทิธิ ์ ผูจ้ดัการโครงการ 
9. นายสรสชิ ณ บางชา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
10. นายธนากร ตามธรรม ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 
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8.4. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2562 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 50,000 20,000 

• กรรมการ 30,000 15,000 

คณะกรรมการชดุย่อย   

• ประธานกรรมการชุดยอ่ย - 15,000 

• กรรมการชุดยอ่ย - 10,000 

หมายเหตุ: 1. กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
 2. ค่าตอบแทนอื่นในรปูเงนิบ าเหน็จของกรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงาน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี256 
   3. จ่ายใหค้ณะกรรมการทัง้คณะไม่เกนิค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัประจ าปี 2562 จ านวน 7,000,000 บาท  

 
ปี 2562 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนในรปูเงนิบ าเน็จใหค้ณะกรรมการ 
รวมทัง้สิน้ 6,220,000 บาท โดยรายละเอยีดการจ่ายเป็นรายบุคคลมดีงันี้ 
 

 

 ค่าตอบแทนราย

เดือน

 ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบริษทั

 ค่าเบี้ยประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน

 ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการความ

เส่ียง

 บ าเหน็จกรรมการ

1 พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานชิ ประธาน 600,000.00        260,000.00        60,000.00          322,848.00        1,242,848.00      

กรรมการบรษิทั

กรรมการอสิระ

2 พล.ต.อ.วรีพงษ์  ชื่นภกัดี รองประธาน 360,000.00        195,000.00        15,000.00          193,709.00        763,709.00        

กรรมการบรษิทั

กรรมการอสิระ

3 คุณหลยุส ์ เตชะอุบล กรรมการ -                  180,000.00        40,000.00          178,808.00        398,808.00        

4 คุณณัฐดนยั อนิทรสขุศรี กรรมการอสิระ 360,000.00        165,000.00        60,000.00          30,000.00          163,907.00        778,907.00        

5 ดร.บุญลอื  ประเสรฐิโสภา กรรมการอสิระ 90,000.00          15,000.00          15,000.00          120,000.00        

6 พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์ คมข า กรรมการอสิระ 360,000.00        195,000.00        40,000.00          10,000.00          193,709.00        798,709.00        

7 คุณสรุพล  ขวญัใจธญัญา กรรมการ 30,000.00          30,000.00          

8 คุณชนะชยั  จุลจริาภรณ์ กรรมการอสิระ 30,000.00          30,000.00          

9 พล.ต.ต.อทิธพิล  อทิธสิารรณชยั กรรมการอสิระ 360,000.00        75,000.00          74,503.00          509,503.00        

10 คุณอดพิงษ์  ภทัรวกิรม กรรมการอสิระ 360,000.00        165,000.00        20,000.00          20,000.00          163,907.00        728,907.00        

11 คุณเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนินัท์ กรรมการ 195,000.00        10,000.00          193,709.00        398,709.00        

12 คุณรุย่ หม่า กรรมการอสิระ 180,000.00        30,000.00          210,000.00        

13 คุณซิว่ ซาน ทาน กรรมการอสิระ 150,000.00        15,000.00          14,900.00          179,900.00        

14 คุณนฤมล  ฉตัรตะวนั กรรมการความเสีย่ง 20,000.00          20,000.00          

15 คุณโชคชยั  พชิชกุลมงคล กรรมการความเสีย่ง 10,000.00          10,000.00          

รวม 2,880,000.00        1,490,000.00        120,000.00           130,000.00           100,000.00           1,500,000.00        6,220,000.00        

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท)

ต าแหน่ง ช่ือ - สกลุ ล าดบัท่ี
 รวมค่าตอบแทน

กรรมการ
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8.4.2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทั 
กรรมการที่มีต าแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัว เงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจาก
ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยที่ด ารงต าแหน่งอยู่ โดยไม่มคี่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วน
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน ค่าน ้ ามนั โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ ส าหรบัปี 2562 มผีูบ้รหิารบางท่านลาออก และบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูบ้รหิารเขา้ใหม ่ดงันัน้ รวมค่าตอบแทน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เป็นเงนิทัง้สิน้ จ านวน 33,667,691บาท 
 

8.4.3. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยท่ีเป็นธรุกิจหลกั 
1) บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) หรือบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ช่ือใหม่) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บรษิัทได้รบัอนุมตัิค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 วนัที ่29 เมษายน 
2562 เป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 3,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 35,000 20,000 

• กรรมการ 25,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

• กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

เนื่องจากปี 2562 บรษิทัปรบัเปลีย่นโครงสรา้งกรรมการของบรษิทัใหม ่ซึง่คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ
ซึ่งเป็นตัวแทนที่บรษิัท ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) แต่งตัง้ไปด ารงต าแหน่งทัง้สิ้น ดงันัน้ บริษัทจึง ไม่ได้จ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2562 
 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
กรรมการที่มตี าแหน่งในคณะผู้บรหิาร จะไม่มผีลตอบแทนที่เป็นตวัเงนิจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจาก
ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทั โดยไม่มคี่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของผูบ้รหิาร
ของบรษิัท ในรูปของเงนิเดอืน เงนิโบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชพี และค่าตอบแทนอื่นๆ ส าหรบัปี 2562 รวมทัง้สิ้น 
20,678,883  บาท 
 

8.5. บคุลากร 
ส าหรบัในปี 2562 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรจ านวนทัง้สิ้น 36.77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
7.02 ล้านบาท จากปี 2561 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ านวนทัง้สิ้น 29.75 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงนิเดือน ค่า
ล่วงเวลา เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้   
 
นอกจากนี้ บรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั โดยในปี 2562 จ านวน  55.78  ลา้นบาท ลดลง 
3.89 ล้านบาท จากปี 2561 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ านวนทัง้สิ้น 59.67 ล้านบาท รายละเอียดจ านวนพนักงานและ
ค่าตอบแทนในปี 2562 สรุปไดด้งันี้ 
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กลุ่มธรุกิจ 
 

ธรุกิจลงทุนในบริษทั
อ่ืน 

 
ธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง 

รวม 

ผูบ้รหิาร (คน) 8 8 16 

พนกังาน (คน) 20 87 107 

รวม (คน) 28 95 123 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 36.77 55.78 92.55 

 
นอกจากนี้ ในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา มกีารปรบัโครงสรา้งพนักงานใหเ้หมาะสมกบัขนาดขององค์กร และโครงสรา้งของธุรกจิ มกีารลด
พนักงานในกลุ่มบรษิัท และยกเลิกธุรกิจที่ไม่เกดิผลก าไร หรือโอนย้ายพนักงานในกลุ่ม เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งธุรกจิ รวมถงึการเขา้ซื้อกจิการทีใ่หผ้ลตอบแทนทีแ่น่นอนในระยะยาว 
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก าลังคนที่มีคุณสมบัติ (Qualifications)  และความสามารถ   
(Competencies) มาก น้อยเพยีงใด เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรไดล้่วงหน้าในเชงิรุก โดยวางแผนการสรร
หาและพฒันาจากบุคลากรจากภายในองค์กรที่มศีกัยภาพในต าแหน่งงานระดบัหวัหน้าขึน้ไป หรอืจากภายนอก โดยมวีตัถุประสงค์
หลกัเพือ่ 

1. วางแผนทดแทนและสบืทอดต าแหน่งงานที่จะมผีู้เกษียณอายุและการบรหิารพนักงานในต าแหน่งงานที่เป็นที่
ตอ้งการ ของตลาด/ คู่แขง่ 

2. เพือ่ลดอตัราสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
3. เพื่อเป็นการจูงใจและธ ารงรกัษาพนักงานที่มคีวามสามารถ และมศีกัยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสืบทอด

ต าแหน่งงาน พรอ้มไดร้บัโอกาสในการพฒันา และปรบัเลือ่นต าแหน่งงานทีส่งูขึน้ 
 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (SUCCESSION PLAN) 
บรษิัทมหีลกัเกณฑ์และระเบยีบปฏบิตัิการคดัเลอืกบุคลากรที่จะเขา้มารบัผดิชอบในต าแหน่งงานบรหิารที่ส าคญัของบรษิัทฯ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัฯ ไดผู้บ้รหิารทีม่คีุณสมบตั ิทกัษะ ประสบการณ์ และ ความสามารถเป็นมอื
อาชพี ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ในการสรรหา/คดัเลอืก และ
วางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน โดยวเิคราะหส์ถานการณ์การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ในดา้นกลยุทธบ์รษิทั นโยบาย แผนการลงทุน   
แผนงานการขยายตวั 
 
ประเมนิความพรอ้มของก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบรษิทั ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  ก าหนดแผนสรา้งความพรอ้มของ
ก าลงัคน โดยก าหนดคุณสมบตั ิ(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ทศันคตทิีพ่งึปรารถนาของต าแหน่งนัน้ๆ และ
จดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล 
 
การพฒันาพนักงานท่ีมีศกัยภาพสงู 
พนักงานที่มศีกัยภาพสูง หมายถึง พนักงานที่มคีวามสามารถพเิศษ มผีลงาน ทกัษะ/ความสามารถ และคุณสมบตัิที่โดดเด่นซึ่ง
สามารถสรรหาและพิจารณาคัดเลือกได้จากพนักงานภายในองค์กร โดยพิจารณาบุคลากรที่มี ผลการปฏิบัติงานสูง (High 
Performance) และ ศกัยภาพในการปฏบิตังิานสงู (High Competency)  จากผลการประเมนิยอ้นหลงั 3 ปี ตดิต่อกนั โดยตอ้งมเีกรด
ประเมนิอยู่ในเกณฑ ์ด ี– ดมีาก  ความสามารถหลกั (Core Competency)  และคุณสมบตัอิื่น ๆ ทีต่อ้งการ เช่น มภีาวะผูน้ า มคีวาม
รบัผดิชอบ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มหีลกัการ และบรหิารงานอย่างโปร่งใส 
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นอกจากนี้ บรษิทัจดัใหม้กีารการฝึกอบรมและพฒันาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพพนกังานโดยใชร้ปูแบบและหลกัเกณฑ ์คอื 
1. Training Need Survey ก าหนดจากความต้องการของหน่วยงาน และความตอ้งการรายบุคคลตามความเหมาะสม

ในแต่ละต าแหน่งงาน 
2. On the Job Training ก าหนดขีดความต้องการของบุคคลที่มาปฏิบัติในหน้าที่ของหน่วยงาน และก าหนด

กระบวนการวดัผล ไมว่่าจะในรปูแบบขอ้เขยีน หรอื การปฏบิตัิ 
3. Off the Job Training หรอืการอบรมนอกงาน   ไดแ้ก่ การเขา้รบัการอบรมพเิศษ (Special Training) หรอืการใช้

สถานการณ์จ าลองและกรณศีกึษา 
 
9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทัเชื่อมัน่ว่า การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีซึ่งประกอบไปดว้ยการมคีณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์ 
และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ระบบการบรหิารจดัการที่ด ีมกีลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอ านาจเพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพในสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีจะเป็น
ปัจจยัส าคญัในการเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในระยะยาวอย่างยัง่ยนืคณะกรรมการบรษิทั จงึไดจ้ดัท า
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการและน านโยบายการก ากบัดูแลกจิการมาถอืปฏบิตัเิพือ่ช่วยใหส้ามารถท าตามหน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม 
ซึง่ไดม้กีารปรบัปรุงอยู่เสมอ และไดส้ือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดร้บัทราบการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงดงักล่าว  
 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการด าเนินกจิการ โดยยดืถอืหลกัปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 
 
หมวดท่ี 1. สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทเคารพในสทิธแิละมหีน้าทีใ่นการดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็นรายย่อยหรอืชาวต่างชาต ินักลงทุนสถาบนัหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละ
ความเท่าเทยีมกนั ดงันี้  สทิธใินการไดร้บัใบหุน้ โอนหุน้ และสิทธใินการรบัทราบขอ้มลู ผลการด าเนินงาน นโยบาย
การบรหิารงาน อย่างสม ่าเสมอ และทนัเวลา สทิธใินการรบัส่วนแบ่งก าไรร่วมกนัอย่างเท่าเทยีม สทิธใินการเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ แสดงความเหน็ ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพจิารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัต่างๆ เช่น 
การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการออกหุน้เพิม่ทุน  สทิธใินการ
รบัทราบขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั สทิธใินการขายหุน้คนืใหก้บับรษิทั เฉพาะกรณทีีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล ซึง่
ผูถ้อืหุน้เหน็ว่าตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม และสทิธใินการแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั 
 
1.1. สิทธิในการลงคะแนนเสียง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมี

ส่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
1.2. สิทธิในการประชมุผูถ้ือหุ้น 

• การประชุมผูถ้อืหุน้ถอืเป็นส่วนส าคญัส่วนหนึ่งของการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดั
ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดรอบปี
บญัชขีองบรษิทั และอาจเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณไีป หากมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอ
วาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวกบัข้อบงัคบัตาม
กฎหมาย 

• ก่อนการประชุมบรษิัทจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า
อย่างน้อย 14 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุมเพือ่ตอบค าถามทีอ่าจมจีากผูถ้อืหุน้ 
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• บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทัง้ ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบนัเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การจดั
ประชุมทุกครัง้บรษิทัมนีโยบายใหม้กีารแต่งตัง้ กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ะดวกเขา้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม 

• ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร
และผูส้อบบญัช ีจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซกัถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเริม่การประ
ประชุม บรษิทัไดถ้อืปฏบิตัใิหม้กีารแถลงใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบสทิธติามขอ้บงัคบัของบรษิทั วธิกีารใน
การด าเนินการประชุม วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนน และสทิธใินการแสดงความเหน็รวมทัง้  การตัง้ค าถาม
ใดๆ ต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีเ่สนอ ทัง้นี้ ประธานทีป่ระชุมไดจ้ดัสรรเวลา
ใหอ้ย่างเหมาะสม เพยีงพอ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความเหน็และซกัถาม ในทีป่ระชุม
อย่างเท่าเทยีมกนั 

• ภายหลงัการประชุมบรษิทัก าหนดใหจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนัและมี
รายละเอียดเพยีงพอ รวมทัง้ค าถามและค าตอบที่เกดิขึ้นในที่ประชุม ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่มไิด้มาร่วม
ประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

1.3. การลงมติการประชมุ 
การลงมตหิรอืแต่งตัง้กรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งใชม้ตเิสยีงขา้งมากของผูม้าร่วมประชุมและมสีทิธิ
ลงคะแนนเสยีง อย่างไรกต็ามในกรณต่ีอไปนี้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 
• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
• การซื้อ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
• การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

• การเพิม่ หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตลอดจนการออกหุน้กู้ 
• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบับรษิทั 
• การควบหรอืเลกิบรษิทั 

1.4. การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น 
ในปี 2562 บรษิัทได้จดัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2562 ณ ห้องประชุมศรวีรา บ ี(ชัน้ 2) ของโรงแรม 
ทาวน์ อิน ทาวน์ เลขที่  300/1 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2562 มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมโดยการรบัมอบฉนัทะ รวมทัง้สิ้น จ านวน 76 ราย นับจ านวนหุน้ได ้3,946,536,816 หุน้ หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 49.1255% จากจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั ในการประชุมดงักล่าวกรรมการของ
บรษิทัทัง้คณะ และผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้ร่วมประชุม  
การประชุมครัง้นี้ มมีตดิงัต่อไปนี้: 
1. รบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2561  

2. พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา และรายงานประจ าปี 2561 โดยใน

วาระนี้ไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 

3. อนุมตังิบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประจ าปี 2561 และรายงานผูส้อบบญัช ีสิ้นสุด ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  

4. อนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2561  

5. อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลบัเขา้รบัต าแหน่งใหม ่จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ (1) นายณฐัดนยั 

อนิทรสุขศร ี(2) นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม และ (3) นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์

6. อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 เป็นวงเงนิไมเ่กนิ จ านวน 7,000,000 บาท  
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7. อนุมตัิแต่งตัง้ให้ นายวลัลภ วไิลวรวทิย์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 6797 และ/หรอื นายชวาลา 

เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4301 และ/หรอื ดร.เกยีรตนิิยม คุณตสิุข ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที ่4800 และ/หรอืนางสาวกรทอง เหลอืงวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7210 แห่ง

บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2562 ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

และอนุมตัใิหก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2562 ส าหรบับรษิทัเป็นเงนิ 2,260,000 
บาท และค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยจ านวน 3,003,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิ 5,263,000 บาท 

8. อนุมตัิให้ลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท จ านวน 192,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจ านวน 

1,161,029,408.80 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่จ านวน 969,029,408.80 บาท โดยตดัหุน้สามญัทีย่งั

ไมไ่ดจ้ าหน่ายออก จ านวน 1,920,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

9. อนุมตัใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เรื่องทุนจดทะเบยีนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

การลดทุนจดทะเบยีน 

10. อนุมตัิให้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 

Placement) จ านวนไม่เกนิ 1,600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยมรีาคาเสนอ

ขายหุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ จ านวนไมเ่กนิ 560,000,000 บาท 

11. อนุมตัใิหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั รุ่นที ่4 (TRITN-W4) แบบ

เฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Warrant-PP) จ านวนไม่เกิน 320,000,000 หน่วย แบบไม่คิด

มูลค่า โดยมอีตัราการใช้สทิธเิท่ากบั 1 ใบส าคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุ้น และมรีาคาการใช้สทิธิแปลง

สภาพเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุน้ 

12. อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก จ านวน 192,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 

969,029,408.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน  1,161,029,408.80 บาท โดยการออกหุ้น

สามญัเพิม่ทุนใหมอ่กี จ านวน 1,920,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

13. อนุมตัใิหแ้กไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบยีนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่

ทุนจดทะเบยีน 

14. อนุมตัใิหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ดงัต่อไปนี้ (ก) จดัสรรไวส้ าหรบัรองรบัการออกและเสนอ

ขายหุ้นสามญัแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) ให้กบันักลงทุน 

จ านวน 2 ราย รวมจ านวนไม่เกนิ 1,600,000,000 หุน้ และ (ข) จดัสรรไวส้ าหรบัรองรบัการใช้สิทธิ

แปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 4 (TRITN-W4) ที่ออกและ

เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Warrant-PP) ใหก้บันักลงทุน จ านวน 2 ราย รวม

จ านวนไมเ่กนิ 320,000,000 หุน้ 

 

หมวดท่ี 2. การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• ก่อนการประชุมบรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 
วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อน
การประชุมเพือ่ตอบค าถามทีอ่าจมจีากผูถ้อืหุน้ 

• บรษิทัประกาศนโยบายเรือ่ง การเกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัและลูกคา้ โดยมแีนวทางปฏบิตัใินการเปิดเผย
ขอ้มลูภายใน ดงันี้คอื กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานผูป้ฏบิตังิาน และบุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย ซึ่งในบางครัง้จะต้องท างานกบัขอ้มูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได้ หรอืเป็นขอ้มูล
ความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลูภายในทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ขอ้มลูเกีย่วกบัการประมลู 
แผนงาน ตวัเลข การประดษิฐค์ดิคน้ต่างๆ เป็นตน้ ซึง่ถอืเป็นสทิธขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย การปกป้องขอ้มลู
จงึมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต รวมทัง้
ความมัน่คงในการงานของบุคลากรทุกคน โดยบุคลากรทุกระดบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย มหีน้าที่รกัษา
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ความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูอนัเป็นความลบั และเพื่อไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่
เจตนา 

อีกทัง้ บรษิัทยงัมแีนวทางปฏบิตัใินการใชข้อ้มูลภายใน เนื่องจากบรษิทัมผีูเ้กี่ยวขอ้งและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
หลากหลาย จงึต้องด าเนินการให้มคีวามเสมอภาค และยุติธรรมทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการ
ป้องกนัการกระท าผดิกฎหมายบุคลากรทุกระดบัของบรษิทั ตลอดจนถงึผูเ้กีย่วขอ้งทุกคนทีไ่ดร้บัทราบหรอือาจ
ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควรหลกีเลีย่งการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ที่ตน
เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร แต่หากจะท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั กค็วรกระท าดว้ยความระมดัระวงั 
โดยไม่ใชข้อ้มลูภายในทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัย์ในการซื้อขาย เมือ่ท าการซื้อขายแลว้ก็ควร
รายงานการซื้อขายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ทัง้นี้ บรษิทัไดอ้อกมาตรการการป้องกนัเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษิทัได้
ก าหนดมาตรการป้องกนัดงัต่อไปนี้ 
1. จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสูง และเปิดเผยต่อ

พนักงานของบริษัทตามความจ าเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านัน้ และแจ้งให้ฟนักงานทราบว่าเป็น
สารสนเทศทีเ่ป็นความลบั และมขีอ้ก านดในการน าไปใช ้

2. บรษิทัจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ างานเพือ่ป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 
3. เจา้ของขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนการรกัษา

ความปลอดภยัโดยเคร่งครดั 
4. บรษิทัไดอ้อกมาตรการลงโทษส าหรบัการใชข้อ้มลูภายในไปในทางมชิอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริม่

ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ดร้บัค่าจา้ง หรอืาจใหอ้อก
จากงาน รวมทัง้ชดใชค้วามเสยีหายแก่บรษิัทกรณีเกดิความเสยีหายเป็นตวัเงนิ ทัง้นี้ ข ึ้นอยู่กบัความ
รา้ยแรงของความผดินัน้ หรอืถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

• บรษิทัจดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่อ านวยความ
สะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินการออกเสยีง 

• บรษิทัไดแ้จง้ถงึเอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อใชใ้นการแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้
ร่วมประชุมในเอกสารแนบหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

หมวดท่ี 3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
บรษิทัเคารพสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ และไดก้ าหนดเป็น แนวปฏบิตัไิวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณ นโยบายการบรหิาร
บุคคลตลอดจนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ใดๆ ของผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิาร ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ตลอดจนสาธารณชน และสงัคมจะไดร้บั
การดูแล และได้เสรมิสร้างความร่วมมอืระหว่างผู้มสี่วนได้เสยีในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ ทัง้นี้ เพื่อให้
กจิการของบรษิทัด าเนินไปดว้ยด ีมคีวามมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
1) ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิเพื่อสร้างความพงึพอใจสูงสุดให้กบัผูถ้อืหุน้ โดย
ค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเนื่อง การด าเนินการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างโปร่งใสและเชื่อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้ 

2) พนักงาน 
พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสูงสุด และเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็ของบรษิทั จงึไดมุ้่งพฒันาเสรมิสรา้ง
วฒันธรรม และบรรยากาศการท างานที่ด ีรวมทัง้ ส่งเสรมิการท างานเป็นทมี ปฏบิตัิต่อพนักงานด้วยความ
สุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตัง้ และโยกย้ายพนักงานจะพจิารณาบน
พื้นฐานของคุณธรรม และการใชท้รพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั  บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบใน
การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัย์สนิของพนกังานอยู่เสมอ และ
ยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั 
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3) ลกูค้า 
บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ทีจ่ะไดร้บัผลติภณัฑ ์และบรกิารทีด่มี ี
คุณภาพ ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 
• สนิค้าและบรกิาร: ผลติสนิค้าและบรกิารทีม่คีุณภาพ โดยมุ่งมัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง และจรงิจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

• การรกัษาขอ้มลูของลกูคา้: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ โดย
ไม่ได้รบัอนุญาตจากลูกคา้ หรอืจากผูม้อี านาจของกลุ่มบรษิัทก่อน เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

4) คู่แข่ง 
บรษิทัสนบัสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือก าหนดใหคู้่
คา้ตอ้ง ขายสนิคา้ หรอืบรกิาร ของบรษิทั เท่านัน้ และไมม่นีโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ธิกีารใดๆ 
ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูของคู่แขง่ขนัอย่างผดิกฎหมาย และขดัต่อจรยิธรรม 

5) สงัคม และชมุชน  
บรษิทัในฐานะเป็นบรษิทัไทย มกีารประกอบการในประเทศไทย ตระหนกัและมจีติส านึกในบุญคุณของประเทศ 
และเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึ่งต้องรบัผดิชอบช่วยเหลอืสงัคม สนับสนุนกจิกรรมของท้องถิน่ที่บรษิัทมกีาร
ด าเนินธุรกจิ 

6) ส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัมนีโยบายไมล่งทุนในธุรกจิทีท่ าลายสิง่แวดลอ้ม นอกจากนี้ ยงัไดส้่งเสรมิใหบ้รษิทัในกลุ่มผลติสนิคา้ และ
ใหบ้รกิารใดๆ ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มโดยค านึงถงึการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิกจิกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาต ิและอนุรกัษ์พลงังาน  

7) คู่ค้า 
การด าเนินธุรกจิกบัคู่คา้ใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชือ่เสยีงของบรษิทั หรอืขดัต่อกฎหมายใดๆ มี
การค านึงถงึ ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลอืกคู่คา้ตอ้งท าอย่าง
ยุตธิรรม  ทัง้นี้บรษิทัถอืว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสรา้ง Value Chain ใหก้บัลกูคา้ 

8) เจ้าหน้ี 
บรษิทัยดึมัน่ในสญัญา และถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หนี้เป็นส าคญั ในการช าระคนื เงนิตน้ ดอกเบีย้ และ
การดแูลหลกัประกนัต่างๆ 

เพื่อเป็นการดูแลและรบัผดิชอบต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มบรษิทัจงึจดัใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถส่ง
ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแสดงความคดิเหน็มายงับรษิทัไดโ้ดยผ่านช่องทางต่างๆดงันี้ 

1) เบอรโ์ทรศพัทข์องบรษิทั (02-553-5000) 
2) อเีมลข์องบรษิทั (info@triton.co.th) 
3) ตดิต่อบรษิทัโดยตรงผ่านเวบ็ไซต์บรษิทั (www.triton.co.th) 
4) อเีมลถ์งึประธานกรรมการตรวจสอบส าหรบัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีน

(whistleblowing@triton.co.th) 
5) ยื่นเรื่องโดยตรง หรอืผ่านทางไปรษณีย์ ตามทีอ่ยู่ดงันี้ บริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) เลขที ่

60 ซอยประดษิฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพหานคร 
10230 

 
 
 
 
 
 

mailto:info@triton.co.th
http://www.triton.co.th/
mailto:whistleblowing@triton.co.th
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หมวดท่ี 4. การเปิดเผยข้อมลูและความโป่รงใส 

• การเปิดเผยขอ้มลู บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัแก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ 
ทนัเวลา เท่าเทยีม เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ และนักลงทุน มี
ความเชือ่ม ัน่ในความเชือ่ถอืได ้และซื่อตรงของบรษิทั  

• ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน บรษิทัจดัใหม้กีารสื่อสารไปยงัผูถ้อืหุน้ และนักลงทุนอย่างต่อเนื่อง และก าลงัพฒันา
เพิ่มเติมช่องทางในการติดต่อ พบปะ กบัผู้ลงทุน เช่น การจดั Roadshow  จดังานพบปะกบันักวิเคราะห์  
รวมทัง้มกีารจดัท าสารสนเทศทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

• เว็บไซต์บรษิัท บรษิัทได้เปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะธุรกจิของบรษิัท ภาพรวมของบรษิัทและธุรกจิทัง้ 
ภาษาไทย และองักฤษ ไวบ้นเว็บไซต์ของบรษิทั ไดม้กีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างต่อเนื่องส าหรบั
สื่อสารขอ้มลูใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี  ผูส้นใจสามารถเขา้ชมและดาวน์โหลดเอกสารเช่น งบการเงนิ 
รายงานประจ าปี รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัไดท้ี ่
www.triton.co.th 

หมวดท่ี 5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• ก าหนดให้มจี านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้นี้ มกีรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และ
กรรมการอสิระไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี้  

• เพือ่การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการไดก้ าหนดใหบุ้คคลผูด้ ารงด าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อสิระ 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี ทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนทีห่ารดว้ย
สามลงตวั จ านวนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตอ้งใกลเ้คยีงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

• จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ทัง้หมด 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และ
คณะกรรมการบรหิาร และก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

• กรรมการตอ้งปฏบิตัติามขอบเขตหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 

9.2. คณะกรรมการชดุย่อย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ชุดย่อย เพื่อท า
หน้าทีแ่บ่งเบาภาระความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบซึง่ก าหนด
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน และไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะช่วยให้
ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ทีม่คีวามเชีย่วชาญต่อคณะกรรมการบรษิทัตลอดจนพจิารณาตดัสนิใจในบางเรือ่งทีส่ าคญั
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมหีน้าทีร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อ
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ มดีงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ีเข้า
ประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นายณฐัดนยั อนิทรสุขศร ี ประธาน กรรมการอสิระ 4/4 18 มกราคม 2562 
2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอสิระ 3/4 18 มกราคม 2562 
3. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า กรรมการ กรรมการอสิระ 4/4 18 มกราคม 2562 
   นายชนะชยั จลุจริาภรณ์1 กรรมการ กรรมการอสิระ 0/0 11 เมษายน 2561 
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หมายเหตุ:  (1) นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที่ 15 มกราคม 2562 
  (2) กรรมการล าดบัที ่1-3 ไดร้บัการต่อวาระตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 วนัที ่18 มกราคม 2562 
   

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็น และเป็นเรือ่งส าคญัใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

• สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 
และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

• สอบทานการปฏบิตัิของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• พจิารณา คดัเลอืก และใหข้อ้เสนอในการแต่งตัง้ เลอืกกลบัมาใหม่ เลกิจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั 

• เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
• สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ีและก าหนดนโยบายการรบับรกิารอื่นทีม่ใิช่การสอบบญัชจีากส านัก

งานสอบบญัชเีดยีวกนั 
• พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และเสนอขออนุมตัเิปลีย่นแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
• พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฏหมาย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  ทัง้นี้ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าว สมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

• สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล 
• พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ย เลกิจา้ง และพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความดคีวามชอบหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
• สอบทาน และให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบภายใน และ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี
• จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบุคคล  แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยนี้บรษิทัจดัท าขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีซึง่หลกัเกณฑใ์นการประเมนิประกอบดว้ยการพจิารณาหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปนี้ 
ก) การประเมนิตนเองแบบรายคณะ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ข) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดแีละครบถว้นตลอดปี 2562 
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2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้นี้ จะต้องมกีรรมการ
อสิระอย่างน้อยกึง่หนึ่ง โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ อาจได้รบัเลอืก
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 4/4 18 มกราคม 2562 
2. นายณฐัดนยั อนิทรสุขศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 4/4 18 มกราคม 2562 
3. นางสาวหลยุส ์เตชะอบุล กรรมการ กรรมการบรหิาร 4/4 18 มกราคม 2562 

หมายเหตุ:  (1) กรรมการล าดบัที ่1-3 ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 วนัที่ 18 มกราคม 2562 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• พจิารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัท ติดตามระยะเวลาด ารงต าแหน่งของ
กรรมการ 

• ก าหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย เพื่อทดแทนกรรมการทีค่รบวาระหรอื
ทดแทนต าแหน่งทีว่่างลงดว้ยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ลงมตแิต่งตัง้ 

• สรรหาและคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
• เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท างานของกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พร้ อมทัง้ร่วมในการ

ประเมนิผล และตดิตามผลการแกไ้ขปรบัปรุงตามผลการประเมนิ 
• ด าเนินงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาเฉพาะกรณตีามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
• ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการ

บรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ผลงาน และ
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบ และน าเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิ

• มหีน้าทีใ่หค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
• ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทนอื่น รวมทัง้สวสัดกิารทีเ่กีย่วขอ้งและผลประโยชน์อืน่ 

ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดยีวกนัทัง้หมด โดยการเปรยีบเทยีบกบัธุรกิจ
ประเภทเดยีวกนั และตามความเหมาะสมกบัค่าครองชพี 

• พจิารณาก าหนดเงือ่นไขการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิผล และผลประกอบการของบรษิทั 
• มอี านาจในการเรยีกเอกสาร บุคคลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง น ามาเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา 
• ด าเนินงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณตีามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน จะตอ้งมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.ต.อ.วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี ประธาน กรรมการ 3/3 23 เมษายน 2562 
2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอสิระ 3/4 18 มกราคม 2562 
3. พ.ต.อ.หญงิกดิานนัท ์คมข า กรรมการ กรรมการอสิระ 4/4 18 มกราคม 2562 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

4. นางนฤมล ฉตัรตะวนั กรรมการ กรรมการบรหิาร 4/4 18 มกราคม 2562 
5. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 3/3 18 มกราคม 2562 
6. นายโชคชยั พชิชกุลมงคล กรรมการ รองประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3/3 18 มกราคม 2562 

ดร. บญุลอื ประเสรฐิโสภา1 กรรมการ กรรมการอสิระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ2 กรรมการ กรรมการบรหิาร 0/0 11 พฤษภาคม 2561 

หมายเหตุ:   (1) ดร.บุญลอื ประเสรฐิโสภา ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง วนัที ่1 เมษายน 2562 
  (2) นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง วนัที ่15 มกราคม 2562 
  (3) กรรมการล าดบัที ่2-6 ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 วนัที่ 18 มกราคม 2562 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• ก าหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการท าแผนบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์โดยรวมของ
บรษิทั เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ซึง่ครอบคลุมความเสีย่งในดา้นต่าง 
ๆ ทีส่ าคญั 

• กลัน่กรองแผนบรหิารความเสี่ยง ให้สามารถระบุทีม่าของความเสีย่ง เครื่องมอืวดั หลกัเกณฑ์การชี้วดัผลการ
ด าเนินงาน กลไกการตดิตาม ประเมนิผล การรายงาน และการควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และ
ยอมรบัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

• ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัตกิาร และระบบการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้หมด
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของระบบการปฏบิตังิาน และการปฏบิตังิานตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งที่
ก าหนดไว ้

• จดัให้มโีครงสร้างการบรหิารความเสี่ยงทัว่องค์กรอย่างสอดคล้องกบักระบวนการท างาน และโครงสร้างของ
องคก์รอย่างเหมาะสม 

• ก ากบั ติดตามให้มกีารปฏบิตัิตามแผนบรหิารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏบิตัิการตลอดจน
พจิารณาผลการด าเนินงานจรงิเทยีบกบัแผนงานหรอืเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้อย่างน้อยทุกไตรมาส 

• น าเสนอรายงานความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัในสิง่ทีจ่ าตอ้งด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข เพื่อให้เกดิประโยชน์
ต่อการบรหิารความเสีย่งโดยรวมทัว่ทัง้องค์กรในลกัษณะบูรณาการที่ดยีิง่ข ึน้ และไดม้าตรฐานตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

• ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้นี้ จะต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อยกึง่
หนึ่ง โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ย
กรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 1/1 18 มกราคม 2562 
2. พล.ต.อ. วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี กรรมการ กรรมการ 1/1 18 มกราคม 2562 
3. นายณฐัดนยั อนิทรสุขศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 1/1 18 มกราคม 2562 
4. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์  กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/1 18 มกราคม 2562 
นายสุรพล ขวญัใจธญัญา1 กรรมการ กรรมการ 0/0 12 มกราคม 2560 
นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ2 กรรมการ กรรมการบรหิาร 0/0 11 พฤษภาคม 2561 
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หมายเหตุ:  (1) นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
  (2) นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฏ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 

(3) กรรมการล าดบัที ่1-4 ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 วนัที ่18 มกราคม 2562 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

• ก าหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏบิตัดิา้นบรรษทัภบิาลต่อคณะกรรมการ 

• ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการในเรือ่งเกีย่วกบัการบรรษทัภบิาล 

• ดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรรษทัภบิาล 

• ทบทวนแนวทางหลกัการบรรษทัภบิาล โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

• มอบนโยบายบรรษทัภบิาลใหค้ณะท างานดา้นบรรษทัภบิาล 

• มอบนโยบายและแนวปฏบิตัใินการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability Management 
:SM) ซึง่รวมถงึการด าเนินงานดา้นสงัคมชุมชนและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

• ตดิตามการด าเนินงานดา้น SM และรายงานต่อคณะกรรมการ 

• วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทั 
 

5. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นางสาวหลยุส ์เตชะอบุล ประธาน กรรมการบรหิาร 12/12 18 มกราคม 2562 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 11/12 18 มกราคม 2562 
3. นางนฤมล ฉตัรตะวนั กรรมการ กรรมการบรหิาร 12/12 18 มกราคม 2562 
นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบรหิาร 0/0 24 เมษายน 2561 

 

หมายเหตุ:  (1) นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารวนัที ่15 มกราคม 2562 
(2) กรรมการล าดบัที ่1-4 ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 วนัที ่18 มกราคม 2562 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

• ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัทศิทางกลยุทธ์ โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปีของบรษิทั
ต่อ คณะกรรมการทบทวนกลยุทธ ์และโครงสรา้งองคก์รเพือ่พจิารณา 

• บรหิารธุรกจิของบรษิทัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ดว้างไว้ 

• ก ากบัและตดิตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัในกลุ่ม และรายงานผลการด าเนินงาน 
และฐานะการเงนิใหแ้ก่กรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 

• แสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในธุรกจิใหม่ 

• พจิารณาและใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

• พจิารณาสอบทานและอนุมตัิรายการ เกี่ยวกบั การลงทุนและจ าหน่ายทรพัย์สนิ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
การเงนิ และการบรหิารเงนิ การบรหิารงานทัว่ไป และรายการอื่นใด ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั ภายในขอบเขต
อ านาจทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

• ก ากบัดแูลและบรหิารเงนิลงทุนของบรษิทั รวมถงึพจิารณาใหแ้นวทางในเรือ่งทีส่ าคญัของบรษิทัในกลุ่มก่อนที่จะ
มกีารพจิารณาเรือ่งดงักล่าวในคณะกรรมการบรษิทัของแต่ละธุรกจิ 

• พจิารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ยกเว้นในกจิกรรมใด ๆ ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผูด้ าเนินการไวแ้ลว้ 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 56 

 

• พจิารณา และสอบทานการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

• คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้รหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งมอี านาจในการด าเนินการในเรือ่งใด
เรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมตัิรายการของคณะ
กรรมการบรหิารและหรอืการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมตัริายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการที่คณะกรรมการบรหิารมสี่วนได้เสยีตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของ
บรษิัท และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน การอนุมตัิรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบาย และ
ขัน้ตอนตามทีก่ าหนดโดย คณะกรรมการบรษิทั และหน่วยงานก ากบัดแูล 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบคุคล 
คณะกรรมการบรหิารไดม้กีารประเมนิผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบุคคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อยนี้บรษิทัจดัท าขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ี
ซึง่หลกัเกณฑใ์นการประเมนิประกอบดว้ยการพจิารณาหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปนี้ 
ก) การประเมนิตนเองแบบรายคณะ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ข) การประเมนิตนเองแบบรายบุคคล 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดแีละครบถว้นตลอดปี 2562 

6. คณะกรรมการลงทุน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นางสาวหลยุส ์เตชะอบุล ประธาน กรรมการบรหิาร 2/2 18 มกราคม 2562 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 2/2 18 มกราคม 2562 
3. นายภทัรพล ปานรกัษา กรรมการ ผูจ้ดัการการลงทนุ 2/2 18 มกราคม 2562 
นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ1 กรรมการ กรรมการบรหิาร 0/0 11 พฤษภาคม 2561 
นายสุรพล ขวญัใจธญัญา2 กรรมการ กรรมการ 0/0 12 มกราคม 2560 
นางนฤมล ฉตัรตะวนั3 กรรมการ กรรมการบรหิาร 0/0 11 พฤษภาคม 2561 

 
หมายเหตุ:  (1) นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารวนัที ่15 มกราคม 2562 
  (2) นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารวนัที ่15 มกราคม 2562 
  (3) นางนฤมล ฉตัรตะวนั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารวนัที ่15 มกราคม 2562 

(4) กรรมการล าดบัที ่1-3 ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 วนัที ่18 มกราคม 2562 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

• พจิารณา ก าหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และแผนการลงทุนของบรษิัท โดยมคีวามสอดคล้องตาม นโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดไว ้ซึง่พจิารณาจากธุรกจิ  หรอืกจิการทีเ่หน็ควรเขา้ร่วมลงทุนตามกรอบนโยบายที่
ไดร้บัการอนุมตัจิากทางบรษิทั 

• ก าหนด และทบทวน นโยบายการลงทุนของบรษิัท ให้มคีวามสอดคล้องต่อสภาวการณ์การลงทุนเพื่อให้ก่อ
ประโยชน์สงูสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

• พจิารณา ทบทวน และจดัสรรวงเงนิการลงทุนของบรษิทั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 
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• พจิารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบรหิารความเสีย่งใหเ้หมาะสมต่อการลงทุนของบรษิทั 

• ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายการลงทุนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบรษิทั 
ภายใตก้รอบนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

• ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืด าเนินการใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

• รายงานผลการลงทุนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

9.3. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
(1) กรรมการอิสระ 

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งมจี านวนกรรมการอสิระไมน้่อยกว่าหนึ่งใน
สาม ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และไมน้่อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้
ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงันี้  
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

• ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระดว้ย 

• ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระ  

• ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

• ไม่มหีรอืไม่เคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผู้บรหิาร ของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 
2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานบญัช ีซึง่
มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนจดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

• ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

• ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของผูข้ออนุญาต หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บั
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เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของผูข้ออนุญาต หรอืบรษิทัย่อย 

(2) กรรมการ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลือกกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา จะท าหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการทีต่อ้งการเป็นประจ า
ทุกปี เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีงคป์ระกอบทีเ่หมาะสมกบัทศิทางในการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั และในอนาคตของบรษิทั 
รายละเอยีดของหลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลอืกกรรมการมดีงัต่อไปนี้ 

1. การคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
เมือ่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาทีจ่ะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการตาม กระบวนการ 
ดงัต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการสรรหาจะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพจิารณาว่าคณะกรรมการบรษิทัยงัขาด
ความเชีย่วชาญในเรื่องใด นอกจากนี้ยงัพจิารณาถงึความหลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้
ความเป็นอสิระ อายุ และเพศ 

2) คณะกรรมการสรรหา พจิารณาสรรหาบุคคลซึง่มคีุณสมบตัติรงเกณฑท์ีสุ่ดจากแหล่งต่าง ๆ ดงันี้ 

• กรรมการของบรษิทัเป็นผูแ้นะน า 

• ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัได้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทั 

• บรษิทัทีป่รกึษาภายนอก 

• ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
3) คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิคุณสมบตัเิบื้องตน้ของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ และคดัเลอืกใหเ้หลอืไว้

จ านวนหนึ่ง หลงัจากนัน้จะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 
4) คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีสุ่ดใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาเพือ่อนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ในกรณทีีต่ าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ 

2. การแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 
ในการพจิารณากรรมการเดมิทีม่อียู่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น 
ผลการปฏบิตังิาน จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุม และการมสี่วนร่วมในการประชุม รวมทัง้การมสี่วนร่วมใน
กจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั 
 
ส าหรบัในปี 2562 นายณัฐดนัย อินทรสุขศร ีนายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม และนายเชดิศกัดิ ์กู้เกยีรตินันท์ ได้รบัการ
แต่งตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหมอ่กีครัง้ โดยผ่านกระบวนการดงักล่าว 
 

(3) ผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 
การพจิารณาสรรหาคดัเลอืก และวางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน เป็น
ผูจ้ดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา ส าหรบัการ
สรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีาร
ตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดต าแหน่ง 
 
เมือ่ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งได ้บรษิทั 
จะมรีะบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคล
ที่มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัฯ ก าหนด และต้องเป็นผู้ทีม่วีสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป็นผูส้รรหา เพือ่น าเสนอ
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ต่อคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้ที่มคีวามเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป คุณสมบตัิเบื้องต้นของ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มดีงันี้ 
 
1) การศกึษาไมต่ ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี
2) มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต าแหน่งผูอ้ านวยการสายงานขึน้ไป 
3) มคีวามเป็นผูน้ า และมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4) มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์และการจดัการองคก์ร 
5) มกีารตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาทีสุ่ขมุ รอบคอบ ค านึงถงึประโยชน์สงูสุดขององคก์ร 

 
9.4. การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัในฐานะเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) คณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดแูล
การด าเนินงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั ดงันี้ 

• ส่งเสรมิใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม น าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่มีาปฏบิตัิ 
• คดัเลอืกบุคคลเป็นตวัแทนของบรษิทัซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เขา้ไปเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารในบรษิทั

ย่อยและบรษิทัร่วมตามสดัส่วนของการถอืหุน้ 
• ก ากบัดแูลโดยผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้รหิาร และนโยบายทีก่ าหนดโดยบรษิทัใหญ่ 
• พจิารณาเรือ่งทีม่คีวามส าคญั เช่น กลยุทธ ์แผนธุรกจิ การเพิม่ทุนหรอืลดทุน การเลกิบรษิทั รวมทัง้ นโยบายทีส่ าคญัต่างๆ 
• ตดิตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการของบรษิทั 
• ดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานก ากบัดแูล ไดแ้ก่ การท ารายการระหว่างกนั 

การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ และทนัเวลารวมทัง้  ดูแลให้มกีารจดัท าบญัชแีละ
รายงานทางการเงนิถูกตอ้งตามทีค่วร ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามกีารควบคุมภายในทีก่ าหนดไวเ้พยีงพอ และมปีระสทิธผิล 
 

9.5. การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิทัประกาศนโยบายเรื่อง การเกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัและลูกคา้ โดยมแีนวทางปฏบิตัใินการเปิดเผยขอ้มลูภายใน ดงันี้คอื 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานผูป้ฏบิตังิาน และบุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึ่งในบางครัง้จะต้องท างานกบัขอ้มูล
และเอกสารทีไ่มส่ามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได ้หรอืเป็ยขอ้มลูความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลูภายในทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ขอ้มลูเกีย่วกบัการประมลู แผนงาน ตวัเลข การประดษิฐ์คดิคน้ต่างๆ เป็นต้น ซึ่งถอืเป็นสทิธขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย 
การปกป้องขอ้มลูจงึมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิทัและบรษิัทย่อยทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต รวมทัง้
ความมัน่คงในการงานของบุคลากรทุกคน โดยบุคลากรทุกระดบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย มหีน้าทีร่กัษาความลบัและความปลอดภยั
ของขอ้มลูอนัเป็นความลบั และเพือ่ไมใ่หข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไมเ่จตนา 
 
อีกทัง้ บรษิัทยงัมแีนวทางปฏบิตัิในการใช้ขอ้มูลภายใน เนื่องจากบรษิัทมผีู้เกี่ยวขอ้งและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีหลากหลาย จงึต้อง
ด าเนินการใหม้คีวามเสมอภาค และยุตธิรรมทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าผดิกฎหมายบุคลากรทุก
ระดบัของบรษิัท ตลอดจนถงึผูเ้กี่ยวขอ้งทุกคนทีไ่ด้รบัทราบหรอือาจได้รบัทราบขอ้มูลภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควร
หลกีเลี่ยงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัทีต่นเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร แต่หากจะท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ก็ควร
กระท าดว้ยความระมดัระวงั โดยไมใ่ชข้อ้มลูภายในที่ยงัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัย์ในการซื้อขาย เมือ่ท าการซื้อขายแลว้ก็
ควรรายงานการซื้อขายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 
ทัง้นี้ บรษิทัไดอ้อกมาตรการการป้องกนัเพือ่ใหก้ารปฏบิตัติามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนั
ดงัต่อไปนี้ 
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1) จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสูง และเปิดเผยต่อพนกังานของ
บรษิทัตามความจ าเป็นเท่าทีต่อ้งการทราบเท่านัน้ และแจ้งใหฟ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบั และมี
ขอ้ก านดในการน าไปใช ้

2) บรษิทัจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ างานเพือ่ป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 
3) เจ้าของข้อมูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชบัผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความ

ปลอดภยัโดยเคร่งครดั 

บรษิัทได้ออกมาตรการลงโทษส าหรบัการใช้ขอ้มูลภายในไปในทางมชิอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริม่ตัง้แต่การตกัเตือนเป็น
หนงัสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ดร้บัค่าจา้ง หรอืาจใหอ้อกจากงาน รวมทัง้ชดใชค้วามเสยีหายแก่บรษิทักรณี
เกดิความเสยีหายเป็นตวัเงนิ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความรา้ยแรงของความผดินัน้ หรอืถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

 

9.6. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
งบการเงนิส าหรบัปี 2562 ของบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบ และแสดงความเหน็โดยนายวลัลภ วไิลวรวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่
6797 สงักดับรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรบัปี 2562 
ดงันี้ 

 

รายการท่ี บริษทั 
ค่าสอบบญัชีรวม 

(Audit fee) 
ค่าบริการอ่ืน 

(Non-Audit fee) 
1 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 2,260,000 - 
2 บรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)1 2,590,000 - 
3 บรษิทั ลเูซนท ์เอนเนอรจ์ ีจ ากดั 82,000 - 
4 บรษิทั  ไทรทนั ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั2 85,000 - 
5 บรษิทั ไทรทนั พาวเวอร ์จ ากดั  82,000 - 
6 บรษิทั ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั 82,000 - 
7 บรษิทั ไทรทนั กรนี เอนเนอรจ์ ีจ ากดั 82,000 - 

 รวมค่าสอบบญัชี 5,263,000 - 

หมายเหตุ: (1) บรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (ชือ่เดมิ) 
 (2) บรษิทั อาร์ไจล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (ชื่อเดมิ) 
  

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

บรษิทั ไทรทนั มุง่มัน่ ทีจ่ะมสี่วนร่วมในการสนบัสนุนชุมชมในบรเิวณทีบ่รษิทัด าเนินกจิการ ดว้ยการมสี่วนร่วมในการดแูลและจดัการสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม 
 
ทัง้นี้ จากการที ่บรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ชือ่ใหม)่ หรอื บรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (ชือ่เดมิ)
เป็นบรษิัทรบัเหมาก่อสร้าง ซึ่งท าให้ต้องมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผู้มสี่วนได้เสยีจ านวนมากในแต่ละวนั โดยบรษิัทให้ความส าคญักบัความ
ปลอดภยักบัทุกฝ่าย รวมถงึการเสรมิสรา้งชุมชนซึง่เป็นพืน้ทีท่ีเ่ราท างานดว้ย  
 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นความทุ่มเททีบ่รษิทั ไทรทนัและ บรษิทัย่อยลงทุน เพือ่มุง่สรา้งผลประโยชน์ร่วมกนัใหก้บัชุมชนและลกูคา้ของ
เรา การสือ่สารอย่างเปิดเผยกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆเช่น ประชาชน องคก์รต่างๆ ช่วยใหเ้ราสามารถระบุถงึความตอ้งการในทอ้งถิน่ได ้ดว้ย
เหตุนี้ เราจึงออกแบบแนวทางการมสี่วนร่วมกบัท้องถิ่น เพื่อเอาชนะความท้าทายทัง้ด้านสงัคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมโดยอาศัย
ความสามารถหลกัของเราในการมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
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ความปลอดภยัของพนักงานและชุมชนใกลเ้คยีงเป็นสิง่ทีส่ าคัญทีสุ่ด ค่านิยมและหลกัจรยิธรรมของบรษิทัแสดงใหเ้หน็สิง่ทีบ่รษิทั ปฏบิตัิ 
และการมุ่งเน้นเช่นนี้ จะช่วยใหม้ ัน่ใจถงึอนาคตอนัยัง่ยนืส าหรบัพนกังานของบรษิทั ลูกคา้และชุมชน โครงการทีบ่รษิทัรบัเหมา ยงัส ะทอ้น
ให้เห็นถึงค่านิยมของบรษิัท ในการเลอืกรบังาน ที่มสี่วนช่วยให้สงัคมดขีึ้นและเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม โครงการท่อส่งน ้าน ้ามนัไปยงั
ภาคเหนือ เป็นโครงการทีส่รา้งประโยชน์ ใหก้บั ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยการขนส่งน ้ามนัทางท่อระยะทางเกอืบ 600 กโิลเมตรจะ
ช่วยลดอุบตัเิหตุจราจรทุกปีซึง่เกดิจากการขนส่งน ้ามนับนถนน รวมถงึการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึง่เป็นปัญหาสิง่แวดลอ้มทีส่ าคญั 
โดยสมรรถนะหลกัของบรษิทัในการด าเนินการ ขดุเจาะในแนวราบ ยงัสามารถช่วยบรรเทาและลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มได้ 
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัเน้นเรื่องการด าเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมนีโยบายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม และเน้นให้
ความส าคญัในเรือ่งของการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั รวมถงึการท าสญัญาทางธุรกจิอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 
 
การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนกัดวี่า การใหส้นิบนและการคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภยัรา้ยแรงทีท่ าลายการแข่งขนัอย่างเสรี
และเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จูงใจ ของก านัล สทิธิ
ประโยชน์พเิศษ ในรปูแบบใดๆ ไมว่่าทางตรงหรอืผ่านบุคคลทีส่ามแก่ลกูคา้ คู่คา้ของบรษิทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัเพือ่ให้
ไดม้าหรอืคงไวซ้ึง่ประโยชน์หรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ รวมทัง้ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพือ่เร่งการด าเนินการ
หรอือ านวยความสะดวก 
 

บรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงการใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรูปแบบ จงึก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานทุกคนจะตอ้งด าเนินงานต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึการใหห้รอืรบัสนิบนอย่างเคร่งครดั ไมใ่หม้กีารเรยีกรบั หรอืยนิยอมที่
จะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ไมด่ าเนินการ หรอืกระท าการใดๆ ทีเ่ขา้
ขา่ยดงักล่าว รายละเอยีดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่สามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่วบ็ไซต์บรษิทั www.triton.co.th 
 

อกีทัง้ บรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) ณ วนัที ่5 มกราคม 2561 โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตั ิCAC ว่าจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารประกอบธุรกจิดว้ยการต่อตา้นการทุจรติในทุกรปูแบบตามที่
บรษิทัฯ ไดต้กลงและลงนามในเอกสารค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ รายชื่อบรษิทัที่
ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ฯ สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซต์ www.thai-cac.com 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฎิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

• บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างมากในการดแูลและการสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่พนกังาน ทัง้ในดา้นร่างกาย ดา้นความรู ้และดา้นจติใจ  
• บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปี ทีบ่รษิทั พรอ้มใหพ้นกังานมโีอกาสพบแพทยเ์พือ่ปรกึษาหารอืและขอค าแนะน าดา้นการ

ดแูลสุขภาพ 
• ส่งพนกังานเขา้ฝึกอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
• บรษิทัมปีระกนัสุขภาพ ใหก้บัพนกังาน  
• บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพี ทีบ่รษิทัพรอ้มสนบัสนุนเงนิเขา้กองทุน ร่วมกบัพนกังาน ซึง่

เป็นการดแูลพนกังานหลงัเกษยีณอายุ  
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การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

• บรษิทัและบรษิทั ไทรทนั เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ชื่อใหม่) หรอื บรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน)   
(ชือ่เดมิ) บรจิาคเงนิสมทบกองทุนโรคเลอืดและมะเรง็เดก็ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย จ านวนเงนิ 100,000 บาท 

• บรษิทัเป็นผูส้นบัสนุนกจิกรรมวิง่เพือ่สุขภาพ วิง่เพือ่อนาคตทีด่กีว่า ซึง่รายไดส้่วนหนึ่งมอบใหม้ลูนิธริามาธบิด ีBangkok Run in 
the City 2018 ณ อาคารการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

 

การดแูลและรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการอนุรกัษ์พลงังานเป็นอย่างยิง่ จงึมแีนวนโยบายอย่างชดัเจน ในการใชพ้ลงังานแบบรูคุ้ณค่า โดยเริม่ตน้
ตัง้แต่การออกแบบอาคาร นอกจากนี้เทคโนโลย ีการขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ทีท่างบรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน)(ชือ่เดมิ) หรอืบรษิทั 
ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)(ชือ่ใหม)่ ซึง่เป็นบรษิทัย่อยเลอืกใชก้เ็ป็นสิง่ทีช่่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและเป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย 
 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
การควบคมุภายใน 
1) บรษิทั และบรษิทัย่อย ไดจ้ดัระบบการควบคุมภายในโดยค านึงถงึองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามหลกัการของ COSO ดงันี้

สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) บรษิทัตระหนกัดวี่าสภาพแวดลอ้มของการควบคุมถอืเป็นรากฐานทีส่ าคญัที่
จะท าใหก้ารควบคุมภายในมปีระสทิธผิล ทัง้นี้ สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบรษิทั ทีส่ าคญัมดีงันี้ 
• คณะกรรมการของบรษิทัทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร  ซึ่งแต่ละท่านมคีวามเชีย่วชาญ และช านาญในการ

ก ากบัดแูล มกีารก าหนดอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการ ไวอ้ย่างชดัเจน เหมาะสม  
• คณะกรรมการบรษิทั และบุคลากรของบรษิทัในทุกระดบัชัน้ยดึถอืความซื่อสตัยใ์นการปฏบิตังิาน  มจีรยิธรรม และคุณธรรมใน

การบงัคบับญัชา ในปี 2560 บรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชัน่  และมกีารอบรมบุคลากร  มใิหไ้ปมสี่วนร่วม
ในการทุจรติใด ๆ ทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร  นอกจากนี้ยงัมคีู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct)  เพื่อใชเ้ป็นแนว
ปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ และบุคลากรของบรษิทัอกีดว้ย 

• โครงสรา้งองคก์ร มกีารระบุสายการบงัคบับญัชา และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
• มกีารฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ พฒันาบุคลากร ให้ความส าคญัแก่พนักงานที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมกีารให้

ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
• มชี่องทางในการร้องเรยีนการทุจริต คอร์รปัชัน่ (Whistle Blowing) ซึ่งผู้ร้องเรยีนทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร สามารถ

ร้องเรยีนได้โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และมกีระบวนการในการพจิารณาขอ้
รอ้งเรยีน ตลอดจนคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 

2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) บรษิทัมุง่เน้นด าเนินธุรกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งขึน้ เพือ่ดแูลกระบวนการนี้โดยเฉพาะ โดยผูบ้รหิารทุกคนของบรษิทัมหีน้าทีใ่นการระบุ และประเมนิความเสีย่งของ
หน่วยงานทีต่นเองรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมในการจดัการความเสีย่งดว้ย 

3) กจิกรรมควบคุม (Control Activities) บรษิทัจดัใหม้กีจิกรรมควบคุมในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ในทุกระดบัการปฏบิตังิานขององค์กร 
เช่น การสอบทาน การแบ่งแยกหน้าทีเ่พือ่ตรวจทานกนัระหว่างหน่วยงาน   การก าหนดอ านาจอนุมตั ิ  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าสามารถ
จดัการความเสีย่ง และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัได้ 

4) ระบบสารเทคโนโลยสีนเทศ และการสื่อสาร (Information Technology & Communication) บรษิทั ไดม้กีารจดัท าขอ้มลู และสื่อสาร
ภายใน และภายนอกองคก์รอย่างเพยีงพอ และทัว่ถงึ เพือ่สนบัสนุนการควบคุมภายใน   

5) การตดิตาม และประเมนิผล (Monitoring Activities) มกีารตดิตาม และประเมนิผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยผูจ้ดัการของ
แต่ละสายงาน เพื่อให้ม ัน่ใจว่ากิจกรรมควบคุม และมาตรการที่ใช้ในการควบคุมภายในนัน้ เหมาะสม เพยีงพอ และทนัสมยักบั
เหตุการณ์ ในปัจจุบนั 

 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 63 

 

ดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น คณะกรรมการจงึมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัทรพัย์สนิ
ของบรษิทั และบรษิทัย่อยจากการน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อี านาจ 
 
การบริหารจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง โดยไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งจะเป็นผูก้ าหนดนโยบาย
รบัมอืกบัความเสีย่ง ทัง้ความเสีย่งภายนอก และความเสีย่งภายใน รวมทัง้พจิารณาความเหมาะสมในการลงทุน มกีารตดิตาม ประเมนิผล
อย่างเป็นระบบ โดยจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรหิารจะตดิตาม ลงความเหน็ในแผนจดัการความเสีย่ง และน าเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
 
ในปี 2562 บรษิทัไดป้รบัรูปแบบธุรกจิเป็น Holding Company และคาดว่าจะมสีดัส่วนการลงทุนที่เตบิโตขึน้ในปีต่อไป เพื่อรองรบัความ
เสีย่งในการลงทุน จงึไดก้ าหนดแนวทางส าหรบัการพจิารณาลงทุนไวด้งันี้ 

• การลงทุนทีไ่ม่เกนิ 150 ลา้นบาท จะน าเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณาอนุมตัิ และกรณีลงทุนเกนิกว่า 150 
ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 300 ลา้นบาท ต้องเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนการลงทุน ใน
กรณทีีล่งทุนเกนิ 300 ลา้นบาท ตอ้งเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั   

• ส าหรบัการลงทุนซื้อกจิการที่ด าเนินกจิการอยู่แล้ว จะพจิารณาผลประกอบการที่ผ่านมา ประกอบกบัราคาที่เสนอให้ ลงทุน  
โดยทัว่ไปจะลงทุนในกจิการทีม่อีตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E Ratio) ทีเ่หมาะสมกบัสภาวะธุรกจิในขณะนัน้  และการลงทุนใน
งานโครงการต่าง ๆ จะลงทุนในโครงการทีม่อีตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) ทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิ และสภาวะดอกเบีย้ใน
ขณะนัน้  ทัง้นี้ จะพจิารณาประกอบกบัโอกาสทางธุรกจิ และช่องทางการเพิม่รายได ้และสรา้งก าไรในอนาคตดว้ย 

 
การตรวจสอบภายใน  
บรษิทั ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ มกีารประเมนิความเพยีงพอของการควบคุมภายในร่วมกบั
ฝ่ายบรหิารเป็นประจ าทุกปี  และเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัไดม้กีารจดัจา้งบรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด์ คอน
ซลัติ้ง จ ากดั เป็นบรษิทัผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทั โดยท าหน้าทีส่อบทานระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า 
การปฏบิตัิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล มกีารใชท้รพัยากรต่างๆ ของบรษิทัฯอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถึงมกีาร
ควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้ง และเชือ่ถอืได ้รวมทัง้ดา้นการปฏบิตัติามนโยบาย และใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด  
 
บรษิทัก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี้ มหีน้าทีใ่นการจดัให้ม ีและ
รกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพของบรษิทั และบรษิทัในเครอื การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานให้
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง    
 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะก าหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากความเสีย่ง ผลกระทบทางธุรกจิ ทีอ่าจจะมผีลต่อเป้าหมายบรษิทั 
ตลอดจนผลกระทบทีอ่าจจะมผีลต่อความแม่นย าของรายงานทางการเงนิ แผนงานการตรวจสอบนี้จะส่งพจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกปี 
 
นโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัเป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิัทเป็นผู้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัช ีและค่าสอบบญัช ีเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณา
อนุมตัแิต่งตัง้  และก าหนดค่าสอบบญัช ีทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายคดัเลอืกผูส้อบบญัชโีดยการเปิดใหส้ านกังานสอบบญัชชีัน้น าทีใ่หบ้รกิารสอบ
บญัชใีนระดบัสากลไดเ้สนองานสอบบญัชใีห ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกอย่างสม ่าเสมอ  และไดจ้ดัใหม้กีารหมุนเวยีน
ผูส้อบบญัชเีพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากผูส้อบบัญชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน หรอืตรวจสอบ และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 
 
ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการคดัเลอืก ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบั
บรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าว 
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มาตรฐานด้านจริยธรรม 

• จรรยาบรรณธรุกิจ 
หลกัการส าคญัซึ่งบรษิทั ไดย้ดึถอืปฏบิตัมิาอย่างต่อเนื่อง คอืการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์ มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบตามหน้าที่
และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษิทัคาดหวงัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัทปฏิบตัิ
หน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามเทีย่งธรรม 
 
• การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ดว้ยตระหนักดวี่า การใหส้นิบนและการทุจรติคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภยัรา้ยแรงทีท่ าลายการแข่งขนั
อย่างเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จูงใจ ของก านัล 
สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่านบุคคลทีส่ามแก่ลกูคา้ คู่คา้ของบรษิทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐั
เพื่อให้ได้มาหรอืคงไวซ้ึ่งประโยชน์หรอืความได้เปรยีบทางธุรกจิ รวมทัง้  ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพื่อเร่งการ
ด าเนินการหรอือ านวยความสะดวก 
 

12. รายการระหว่างกนั  
ในระหว่างปี 2562 บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยคดิราคาซื้อ/ขาย สนิคา้และบรกิารกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัตาม
ราคาทีเ่ทยีบเท่ากบัราคาทีค่ดิกบับุคคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขต่างๆตามปกตธิุรกจิ ซึง่รายการทีเ่กีย่วขอ้งกนันี้บรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิ ในงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
 
วตัถปุระสงค ์นโยบายและขัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทั 
ไทรทนัมวีตัถุประสงค์เพื่อใหก้ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล โดยการท ารายการดงักล่าวตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส  สมเหตุสมผลและ
ค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็นส าคญัเสมอืนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก  (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากนี้ยงัมี
การก าหนดขัน้ตอนการพจิารณา การสอบทาน การอนุมตัิ และการเปิดเผยรายการที่ เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหก้าร
เปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนั หรอืรายการกบับุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั สอดคล้องกบัประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล 
 
นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื ประกาศฉบบัใดๆที่
หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด ในการตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นรายการธุรกจิปกติที่มเีงื่อนไขการค้าทัว่ไป ห รอื รายการ
สนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีง ือ่นไขการคา้ทัว่ไป ตามทีห่น่วยงานก ากบัดูแลก าหนด ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัขิอง
บรษิทั โดยหา้มกรรมการและผูบ้รหิารทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้ร่วมพจิารณาการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ซึง่ตนมสี่วนไดส้่วนเสยี และ/หรอืเป็นผูอ้นุมตัริายการดงักล่าว 
 
ขัน้ตอนและการอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบในการเขา้ท ารายการพจิารณาว่าการเขา้ท ารายการ
นัน้ๆ เป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืไม ่และด าเนินการดงันี้ 

ก) หากการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ เป็นรายการทีไ่ดร้บัยกเวน้การปฏบิตัหิน้าทีต่ามประกาศของหน่วยงานก ากบั ดแูล
หรอืเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีฝ่่ายจดัการสามารถอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการได ้ใหห้น่วยงานทีเ่ขา้ท ารายการขออนุมตักิาร
เขา้ท ารายการดงักล่าวตามอ านาจอนุมตับิรษิทั 

ข) ในกรณีทีร่ายการทีเ่กีย่วโยงนัน้ต้องด าเนินการขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหน้ าเสนอขอ้มลูในการเขา้ท ารายการ
อย่างครบถ้วนและเพยีงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ม ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั ก่อนน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้ถอืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี 

ค) ในกรณทีีก่ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้และแต่งตัง้ที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับความ
สมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบรษิทั ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)
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ความเหน็ในการลงมตอินุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
วาระดงักล่าว 

 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 

บริษัทยงัคงยึดนโยบายในการท ารายการในธุรกิจที่เสริมซึ่งกนัและกนั และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค านึงถึงความ
เหมาะสมในเงือ่นไขและราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลกัในการพจิารณาการท ารายการระหว่างกนั หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั และใน
กลุ่มบรษิทั 
 


