
 

 

 

 

 

 

 

  

บริษทั ไทรทนั  โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 

Triton Holding Public Company Limited 

    

เอกสำรแนบ 5  

แบบยืนยนัควำมถกูต้องครบถ้วนของค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่ผู้สอบ

บญัชี รอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และรำยงำนควำม

รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน (เอกสำรแนบ

หน้ำ 28-32) 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 5 แบบยนืยนัความถูกตอ้งงครบถว้นของค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีรอบปีบญัชสีิน้สดุ วนัที ่                
31 ธนัวาคม 2563 และรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

TRITON_J  เอกสารแนบ 5 หน้าที ่28 
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รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบในการก ากบัดูแล การจดัท ารายงานทางการเงนิของ บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ 
จ ากดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหม้กีารจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
โดยให้มกีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม มกีารถือปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่
ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใส
คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเสี่ยง  รวมทัง้จดัให้มแีละด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล   เพื่อใหค้วามมัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกต้อง   ครบถว้นและเพยีง
พอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั  

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบบริหารความเสี่ยง รวมทัง้จดัให้มีและด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุม
ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล   เพื่อใหค้วามมัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน
และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ  ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่าง
มสีาระส าคญั 

ในการนี้คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อท าหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละ
คุณภาพของรายงานทางการเงนิ  สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง  
ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้
ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบประจ าปี 2563  ซื่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการเงนิของบรษิัทและงบการเงนิรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อยได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัโดยนางสาวกรทอง เหลอืงวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7210 สงักดับรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั ในการตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบรษิัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ได้ตามมาตราฐานการสอบบญัช ี โดยความเหน็ของผู้สอบบญัชไีด้ปรากฏใน
รายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้  

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจและสามารถ
สรา้งความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลไดว้่างบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ไทรทนั  โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และงบการเงนิรวม
ของบรษิทั ไทรทนั  โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 มคีวามเชื่อถอืได ้ 
โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
 
     
    พลเอก 

     (เลศิรตัน์ รตันวานิช)     (นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล) 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั     ประธานกรรมการบรหิาร 

 

 



เอกสารแนบ 5 แบบยนืยนัความถูกตอ้งงครบถว้นของค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีรอบปีบญัชสีิน้สดุ วนัที ่                
31 ธนัวาคม 2563 และรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

TRITON_J  เอกสารแนบ 5 หน้าที ่31 
  

รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทัไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั(มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไทรทนั โฮลดิง้จ ากดั(มหาชน) มพีนัธกจิในการใหค้วามเชื่อมนัอย่างอสิระ 

และเที่ยงธรรม ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิด้านต่างๆ และเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยมรีายนามดงัต่อไปนี้ 

 
รายชื่อ ต าแหน่ง คณุสมบตั ิ การประชุม 

1.นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการบรหิาร บญัช ีการเงนิ 5/5 

2.นายอดพิงษ ์ภทัรวกิรม กรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการบรหิาร บญัช ีการเงนิ 5/5 

3.พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า กรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการบรหิาร บญัช ีการเงนิ 5/5 

 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุปผลการ

ด าเนินงานในปี 2563 โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี ของบรษิัทฯและ

บรษิทัย่อย โดยเชญิฝ่ายจดัการทีเ่กีย่วขอ้ง และผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมในวาระการพจิารณางบการเงนิ 

เพื่อชี้แจงและตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน การ

ปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ าคญั ซึง่ส่งผลกระทบต่องบการเงนิ ความเพยีงพอของขอ้มูลทีเ่ปิดเผยไวใ้นงบ

การเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพื่อการจดัท าบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีค่รบถ้วน 

ทนัเวลาเชื่อถอืได ้ 

2. กำรสอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวขสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับ หลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ผลการสอบทาน บรษิทัไดด้ าเนินการอย่างสมเหตุสมผล และมคีวามเป็นธรรม โดยยดึถอืการ

ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

3. กำรก ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้ ากบัดูแลใหบ้รษิทัผูร้บัตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ โดยใหร้ายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนก ากบัดแูลการตรวจสอบใหเ้ป็นมาตรฐานสากล  

4. กำรพิจำรณำเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็น

อิสระ คุณสมบตัิทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2563 

5. กำรดแูลด้ำนกำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง จรรยาบรรณ

ทางธุรกจิ นโยบายและ   ระเบยีบต่าง ๆ ของบรษิทั รวมทัง้การสอบทานผลการตรวจสอบการทุจรติและ

ช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน อย่างไรกต็าม ในปี 2563 ไม่มผีูใ้ดแจง้เรื่องเขา้มา 

 

โดยสรุป การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติทีดี

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทไีด้รบัมอบหมายโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ

ประกอบกบัความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ โดยไม่มขีอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มลูทัง้จาก

ผูบ้รหิาร พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก

ฝ่าย อย่างเท่าเทยีมกนั 

 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

     นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


